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1. HELYZETELEMZES
1. 1 Személyi feltételek

1.1.1  Ovodapedagégusok:
A 2020/2021 nevelési évben a pedagogus allashelyek szama:11£6. Jelenleg 2 f6 6vodapedagogus
allashely betoltetlen.
Szakvizsgaval rendelkezé ovodapedagogusok szama 6sszesen: 416
Vezeté Ovodapedagogus szakvizsga: Babics Attilané, Frankoné Szabo Brigitta
Pedagogus szakvizsga: Gubekné Malik Tiinde
Mentorpedagogus szakvizsga: Gy0ri Krisztina
Masoddiplomaval rendelkezok szama: 2f6
Tanit6: Gyori Krisztina
Hittan tanar: Szaboné Galambos Réka
Szaktanacsado: 1 16: Babics Attilané
Szakérto: Gubekné Malik Tiinde
Tovabbkeépzeési kotelezettség aldl felmentett 1 f6 6vodapedagdgus: Gubeknémalik Tiinde
Tovabbképzésre kotelezett 8 10.

1.1.2 Nevelomunkat segit6 pedagogus szakember:
Ovodapszichologus: 1£6 (heti 20 6ras munkaidében)
Fejlesztopedagogus: 1 f6 (heti 40 6ras munkaiddben)

1.1.3 Nevelomunkat segitok:

Pedagodgiai asszisztens: 1 {6

1.1.4 Dajkak:
Allashelyek szama: 4, betoltott: 4, dolgozok szama: 4£6
Szakképzettek szama: 4 {6

1.1.5 Egyéb allashelyek:
Egyéb allashelyek (titkér, kertész, konyhai dolgozd) szama: 3 f6, betoltott: 3 6,



1.1.6 Szakmai munkat segito szakemberek
Szurdopedagogus heti 4 6raban foglalkozik a hallassériilt 6vodassal.
A logopédus Karmanné Pintér Déra logopédusként heti 8 6raban segiti az 6vodai fejlesztomunkat.

Gyermekek létszama 2020. majus 31-én

Csoport Tényleges
SNI BTM Képzett 1étszam
megnevezése létszam
Zold
22 0 5 22
kozépsd csoport
20 1 1 22
nagycsoport
Piros kis
1 2 24
csoport 22
Kék osztatlan
24 0 2 24
csoport
Osszesen 88 2 10 92

e Tankoteles kora gyermekek szama: 34
e [skolaba beiratkozott gyermekek szama: 19
e Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatan vett részt: 15

e Szakszolgalat javaslatara 6vodaban maradt: 15

A 2020/2021. nevelési évre tervezett gyermeklétszdam

Tényleges Képzett
Csoport megnevezése SNI BTM
létszam létszam
Zold kis-nagy csoport 25 0 2 25
kozépsd csoport 20 1 1 22
Piros nagycsoport 19 0 2 19
Kék-osztatlan csoport 24 0 2 24
osszesen 88 1 7 90




1.1.7 Dolgozok munkaidé beosztisa

A vezetdi ligyeletet a fenntartd utasitasa szerint az 6vodavezetdség tagjai latjak el megallapodas
szerint. A vezetok helyettesitési rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Ovonéi igyeleti beosztas 6 —12,24-ig, 11,36-18,00-ig az 7 sz. melléklet szerint.

Babics Attilané ovodavezeté: irdnyadd munkaideje 8.00-16,20 ora, kotelezd Oraszamat
iranyaddan a zoldcsoportban, kedden 12.00-17.00 o6raig, és pénteken 12,00-17,00-ig tolti le.
Csiitortoki napokon szaktanacsadoi feladatokat 14t el.

Frankoné Szabé Brigitta 6vodavezet6é helyettes: vezet6-helyettesi feladatait iranyadéan minden
masodik hét keddi napon, illetve sziikség szerint, a hataridéket betartva latja el.
Szakszolgaltatoink:

Logopédus: Kdrméanné Pintér Doéra kedd csiitortok 8.00-12 oraig latja el kotelezd o6raszamat.
Pszichologus: Vamosi Edit, kedd, szerda, csiitortok: 8.00-12 oraig végzi el feladatait.

Utazo gyogypedagogus, szurdo pedagogus foglalkozasainak pontos idopontja megbeszélés alatt.
Pedagdégiai asszisztens: Miskolcziné Marton Henriett munkaideje, hétfon, szerdéan, csiitortokon,
8.00-16.00 6raig tart. Kedden tiszasnapokon 8,00-16,30, pénteken 8,00-15,30-ig tart.

Wéber Zsoltné évodatitkar: hétfotol-csiitortokig 7,20 — 16,20 pénteken: 7,20 —13,00-ig dolgozik.
Buzasi Tiborné 8 oras konyhas dajka: hétfo-péntek:8.00-16,00 6raig, a konyhan latja el feladatat.
Gubek Maiarton Kkertész-karbantarto: Naponta 6,00-14.006rdig. Sziikség esetén (pl.: télen

holapatolas, sikossag mentesités) egyéb idopontokban is.

2020-2021 nevelési évre sz616 csoportbeosztas:

csoport munkaké | paratlan hét ( zold nyit, paros hét ( sarga nyit, zold zar)
r sarga zar)
Ovond DE: Frankéné Szabo Brigitta DE: Szaboné Galambos Réka
Zold Kis- DU: Szab6né Galambos Réka DU: Frankoné Szabd Brigitta
nagy
csoport Dajka DE: Szab6 Bernadett DE: Ceslarné Benke Gertrud
DU: Ceslarné Benke Gertrad DU: Szab6 Bernadett
Ovéné DE: Gubekné Malik Tiinde DE: Kukucskané Dobranszki Judit
koz DU: Kukucskané Dobranszki DU: Gubekné Malik Tiinde
csoport Judit
Dajka DE: Szab6 Bernadett DE: Ceslarn¢ Benke Gertrud




DU: Ceslarné Benke Gertrad DU: Szab6 Bernadett
Ovoné DE: Myszoglad Izabella Blanka | DE: Myszoglad Izabella Blanka
Piros nagy DU: Nyugdijas kollégand DU: Nyugdijas kollégand
csoport
Dajka DE: Buczké Tamasné DE:Bana Eva
DU: Bana Eva DU: Buczk6é Tamasné
Ovoné DE: Simon Alexandra DE: Gyéri Krisztina
DU: Gydri Krisztina DU: Simon Alexandra
Kék vegyes
csoport Dajka DE: Buczk6 Tamasné DE: Bana Ivanné
DU: Bana Ivanné DU: Buczk6é Tamésné

Felelosi rendszer:

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: Szaboné Galambos Réka

Tagjai: Wéber Zsoltné, Buczkd Tamasné

Munkak6z6sség vezetd: Myszoglad Izabella Blanka

Gyermekvédelem: Frankoéné Szabo Brigitta

Tehetségfejlesztd csoportok vezetodi:

Mozgo manok: Simon Alexandra, Szabéné Galambos Réka

Tancos labak: Gy6ri Krisztina
Ugyes kezek: Gubekné Malik Tiinde

Felfedezok: Myszoglad 1zabella, Frankoné Szabo Brigitta

Tiiz, baleset-és munkavédelemi megbizott: Simon Alexandra

Vizualis palyazatok: k6zépso csoportos 6vonok (sarga csoport)

Kulturalis programok: Myszoglad Izabella Blanka

Konyvtar, videokazettak, CD-k Folyoirat: Szaboné Galambos Réka

Kozponti dekoracio, fotd: Miskolcziné Marton Henriett

Szertarfelelosok:

Matematika-kornyezet: Simon Alexandra

Mozgas eszkozok: Myszoglad Izabella Blanka

Zenei eszkozok: Frankoné Szabo Brigitta

Vizualis eszkozok: Gubekné Malik Tinde

Irodalom: Gyéri Krisztina

A leltar szerinti eszk6zok meglétéért, allagaért, a tertiletért felelds 6vono felel.




HACCEP felelés: Buzasi Tiborné
Helyettesek:
1. Cieslarné Benke Gertrad
2. Buczk6 Tamasné

1.2. Targyi feltételek

2019/2020 nevelési évben beszerzett eszkozok

25 db fektetore valo steppelt huzat,
agytakar6 paplanhuzat

Karacsonyi jatékok 50.000.-/csoport

25 db 6vodai zsak

Vizualis eszk6zok vasarlasa 20.000

Ft/csoport
30 db t6rolkozo Gyermek Konyvek
Policarbonat gyermek kancsok szakkonyvek

polikarbonat tanyérok (lapos, mély,

uzsonnas, kompotos)

5 kobméter homok a homokozdk feltoltésére

761d csoportszoba butor

64nm mufa

Sarga és zold csoport kifestése

4 db trambulin

Lenti hosszt folyos6 lambéria lecserélése

OSB-lapra

Porszivo

viragfold, gereblye, seprii

digitalis, érintésnélkiili hdmérd

érintés nélkili kézfert6tlenitd

kerti szerszamok

Amit lehet, azt nem készen vessziik, hanem a kertész-karbantartonkkal épitettiink, javitattunk meg.

Tobbszor vessziik igénybe szlilok szakmunkajat is. Festés, mazolas, foldhordas, szétterités, tamfal

épitése, kertszépites.

Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A palyazat cime | A palyazat kiirgja Nyert 6sszeg Felhasznalas
Gyurmavilag ‘ '
Gyurmavilag 74.970 Ft minden gyermek szadmara
palyazat




Bozsik Program Alapitvany sporteszkozok Udvari mozgasfejlesztés, szabad
50.000 Ft értekben jaték soran
Madarbarat kert Kodbanyai Madaretetok, Télen madarakat etetlink
Onkormanyzat madareleség
Generali Szimba Generali Kozlekedésbiztonsa | A gyermekek ismerkednek a

palyazat

gi ¢élményprogram

kozlekedési szabalyokkal

Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztések

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg
so folyadék 35.306
Siin bemutatd 19.200

Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztések

e (Csoportszobak, 61tozok, kozlekeddk festése

e Kerti munkak

e Fénymadsolopapirok

¢ Adomany jatékok

o Vizualis eszk6zok

A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

o Kert megujitas

e Uj maszoka beszerzése

e Jatszotéri eszk6zok folyamatos javitasa, karbantartasa

e FElhasznalddott eszk6zok cseréje

Tervezett nyari felujitas, karbantartas

e 2 csoportszoba festése

e Felndtt 61to6z6 felujitasa




Az dvoda szolgaltatasaibol szarmazo bevételek

Tevékenység Bevétel 6sszege (Ft)
ovi-foci Covid-19 miatt nem volt
sakk 20.000

A targyi ellatottsaggal kapcsolatos észrevételek, problémak:

Az udvar keritésének javitdsa az Onodi u. fel6l.

Nagy sziikség van a bolcsddében is, kétszarnyt kapu kiépitésére, mert a bolcsédei munkalatok
soran, az 6vodai udvar megy tonkre minden esetben. A jovOben bdlcsddei felujitas miatt nem
jérhatnak at rajtunk lanctalpas munkagépek, teherautok.

Foldszinten ajtotok, és ajtok cseréjére van sziikségiink, a régiek annyira tonkre mentek, hogy
javitasuk mar gazdasagtalan, festésiik mar nem lehetséges.

Kovetkezésként tovabbra is kiemelten kell figyelnie minden kolleganak az eszk6zok,

berendezések allagmegovasara!

Eszkozfejlesztési terv
2020-2021
Miiszaki
e projektor
e hangerdsités, mikrofon
e takaritogép
e mobilklima 2 db

e termdtalaj, flivesités, vagy egyéb mas megoldas talaj cseréjére.
e maszoka nagycsoportos udvarra
o jatszoeszkozok cseréje, karbantartasa

e homokozo6 takar6 halo cseréje

Textilia
e 1j fliggbnyok az épiilet folyosoira, irodaiba
e tovabbi d4gynemiik beszerzése

o t0rolkozok, asztalteritok




Butorok, Eszkozok
e neveldszobaba felnott székek, asztalok
e gyermek székek
e gyermek kancsok 25db
e Ovodas zsakok
e babadgyra védohuzat
e gyermekagyak

Beruhazasi, fejlesztési-, karbantartdsi igények

Beruhazas
e Tornaszoba, hozzatartoz6 szertar, 61t6z0 és vizesblokk
e Nevel6testiileti szoba

= Orvosi szoba-elkiilonitd

=  Feln6tt 61t6z6, mosdd

= Raktar
e Felnott étkezd
e Szertar, irattarold
e Udvari mosdo

o Gyermekolto6zd szekrények

Karbantartds
e Jatszotéri eszk6zok folyamatos cseréje, javitasa
e Udvari talajcsere

o Jatszoudvar és kozlekedd jardak egyenetlenségeinek megsziintetése

Az elo70 nevelési évben kitiizott feladatok megvalositasanak értékelése

A 2019-2020 nevelési évben kitlizott célunkat, az dvodai nevelésiink mindségének megtartdsat,
folyamatos fejlesztését a kollegak egyiittmiikodésének ¢és a vezetés hatékonysaganak
koszonhetden sikeresen megvaldsitottuk, melyet a jovo évben is kiemelt feladatunknak tekintiink.
(részletesen lasd: év végi értékelésben)

A hospitalasok szempontjait a kompetencia teriiletekre vonatkoztatva bontottuk le.
Megallapitottuk, hogy a mddszertani felkésziiltségiink szines, egyéniségeket tiikroz, teret enged az

0nallo Gtleteknek, de bizonyos teriileteken hidnyossagok is mutatkoznak.
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Minden a négy csoportunk pedagdgusai nagy figyelmet forditottak a nyugodt, elfogadd, tanulast
tdmogato 1égkor kialakitasara, a folyamatos motivalasra, a gyermekek dnmegvaldsitdsara. Néha a
szokasok ¢és szabalyok keretei eltolodnak a gyermekek dnmegvalositasa miatt. Nehéz a tobbféle
tanuldsszervezési modot megvaldsitani, Gsszehangolni, a csoportra igazitani. Legnagyobb
erdsségiink a gyermekek személyiségfejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése. Az 6vondk
személyre szabott differencidlasa, a sok felkinalt tevékenység kozott, a kreativitdsra adott
lehetOségek, a sziikség esetén adott segitségek a gyermekek onallosaganak kibontakozasat segitik
eld. Mindezek a BTM, SNI, T, HH gyermekek sikeres egyiittnevelését is szolgaljak. A gyermeki
onértékelés segitése pedagdgusi példaadassal, kommunikéacioval, folyamatos megerdsitéssel
torténik. Minden oOvodankban dolgozo felndtt igyekszik a példamutatdé kommunikéciora.
Neveldtestiiletiinket a szakmai kivancsisag, folyamatos megujulas, elhivatottsag jellemezi.

Kis Iétszamu neveldtestiiletiinkbe 2 {6 1) gyakornok pedagdgus érkezett, ezért még fontosabba valt
a problémas teriiletek szakmai megbeszélése.

Szoros a kapcsolatunk a sziilokkel, egyre jobban belelatnak mindennapjainkba, igy alakul pozitiv
hozzéallasuk az 6voda célkitlizéseihez.

Két éve jol miikodtetjiik 6vodai programjainkat, amelybe két, sziilokkel kozds program is
bekeriilt: Egészségnap, Zsivajnap. Mindkettd j6 szervezéssel, a sziilokkel egyiittmikddve valosult
meg. BensOségessé tettiik az anydk napjat, egyszeriibb szervezéssel oldottuk meg az dvodai
bucsuztatast.A sziilok a programjainkon érdekléddek, aktivak voltak. Minden programunkon nagy
létszammal, részt vettek. A visszajelzések minden esetben pozitivak voltak.

A Pedagogiai Programunk utdn az idei tanévben az SZMSZ-t és a Hazirendiinket
modositottuk, az 1) jogszabalyoknak megfelelden, illetve beépitve a kiilonleges jarvanyligyi
helyzetre vonatkoz6 részeket.

A személyi feltételek valtozasa arra késztetett benniinket, hogy hosszatdvra megtervezziik a
helyettesitéseket, a csoportok biztonsaganak és allandosaganak megteremtése érdekében.

Egyre tObbszor tapasztalunk a kiscsoportosok éretlenségébdl adddd problémakat, melyek
régebben nem voltak jellemzdek a harom évesekre. Nehézséget jelentenek a pedagogusok szdmara
a szinte mindennapra jutd bepisilések, a nem beszélé gyermekek, a szilard ételt még nem ragd
gyermekek, akik a pedagdgusokat nevelési terveik, mddszereik megvaltoztatasara késztetik. A
vegyes csoportba jard 5-6-7 éves korosztalytol sokkal nagyobb és tobb tiirelmet, és empatiat
igényeltek. Tal nagy volt a korkiilonbségek mellett, az érési kiilonbségek, a fejlesztési igények.

A pedagdgus hianybol adddo feladatok raterhelddtek a csoportjukat egyediil vivo és a helyettesitd
ovondkre (a nyugdijas kollegandk csak a délutani gyerekcsoportba tudtak segiteni).
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A COVID-19 miatt 4j pedagdgiai feladat a digitalis oktatds ellatdsa valamint a folyamatos online
kapcsolattartas a sziilokkel. Minden csoportunkban 9 db kisprojektet, 6vondk altal felvett video
meseket, készitettek a pedagogusok kiilonbozo témakban, amik segitették a sziiloket a gyermekiik
hasznos 1dotoltésében, fejlesztésében, minden tanitdsi teriileten. Folyamatosan rendelkezésére
alltunk a sziil6knek, rendszeresen valaszoltunk e-mailen a kérdéseikre. Kiilon kérésre készitettiink
fejlodést eldsegitd utmutatot is. Sziildi kérésre 10 alkalommal online (zoom) oOrat tartottunk az
érdeklddd gyerekeknek mozgas, vers- mese, kiildo vildg, anyanyelvi, matematika, vizualis
teriileten. A gyerekek nagy érdeklodéssel vettek benne részt, mindig volt 10 gyerek, aki
rendszeresen, minden Oran részt vett, hazi feladatot készitett. Tobb mesevideot is készitettiink a
gyerekeknek, mely szintén 0j pedagdgiai feladat volt szdmunkra. (vided készitése, felvétele,
vagésa, stb. Mindezt valddi tudas nélkiil autodidakta modon sajatitottuk el a helyzet kialakuldsa
miatt). A szilil0k nagyon halasak voltak, hogy nem hagytuk magukra 6ket ebben a helyzetben sem.
Ugy érezték tamogatjuk Sket, mellettiik allunk. Az dvodaba visszatérve az elkésziilt munkakat a
gyermekek behoztak, ebbdl €s a sziilok nekiink szant koszond leveleibdl kiallitast készitettiink. A
pedagbgiai feladatok megvaldsitasa intenziv odafigyelést, megvalositast igényelt. A kialakult
helyzetrdl a sziil6i visszajelzések maximalis elégedettséget tiikroztek. Az j pedagdgiai feladat
megvalositasat, 1) stratégiai terv elkészitése eldzte meg.

Online értekezlet keretében adodott lehetéség a kozos feladatok megbeszélésére. Az értekezleten
egységesitettilk a projektterveinket, meghataroztuk a témakat, idokereteket, a produktumok
gyljtésének lehetdségeit, a kapcsolatfelvétel modjat a csaladokkal.

A pedagbdgusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link- gylijteményt, youtube cimet is
mellékeltek, hogy ezzel is gazdagitsdk a programot, valamint kozvetve segitsék a gyerekeket
(sziiloket) az info-kommunikécids eszkozok célszerli hasznalatdban. (Pl.: Madarak és fak napja
projekt feldolgozasdhoz: madarak életérdl, életterérdl, hangjarol szolo érdekes rovidfilmek

elérhetdségéhez nyujtottam forrasokat.)

Fejleszté pedagogus elsd napja az 6vodaban a karantén elsd napjara esett, igy elsd feladata volt
egy bemutatkoz6 levél megirasa. Home office munkéja sordn az intézményben 1€v6 kdzépso €s
nagycsoportos gyermekek pedagdgusai felé kiildtott at jatékos fejlesztd otthon végezhetd
feladatokat, melyeket tovabbitottak a sziilok felé. A fejlesztopedagogus altal érintett teriiletek:
auditiv differencialas, auditiv memoria, auditiv-szeridlis emlékezetfejlesztés, kognitiv funkciok,
szocialis, finommotorika fejlesztése, taktilis észlelés-fejlesztés, téri tajékozodas, vizualis észlelés

¢és figyelem fejlesztés, mozgas, beszéd fejlesztése.
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Ujdonsagként jelentkezett a projektek tervezésében, kidolgozasdban, megvaldsitasaban,
értékelésében, zard eseményként a sziilok, csaladok szdmara a gyerekek munkdibol projektzard
kiallitas megrendezése. Ez a folyamat a gyermekek egyéni, szakmai, modszertani és eszkdztani
fejlodésiiket nagyban eldsegitette. Eredményeikrél a csoportnaplok projektek értékeléseiben
szdmoltak be a pedagogusok.

A Z06ld 6voda kapcsan a hagyomanyaink kozé beépiiltek a vilagnapok, melyet minden csoport
megtartott.

A jarvany alatti karantén tobb Uj innovaciot hozott. Megjelentek az 11j internetes kapcsolattartasi
formak (facebook csoport, messenger csoport, ZOOM, vided készités, szerkesztés, online
chatbeszélgetés). Nagyon kedvelték a gyermekek a pedagogusok altal készitett mesemondds
videokat. Ez egy uj kihivas volt szdmunkra.

Uj teriilete volt munkanknak az online feladatkészités. Egy internetes oldalon (learningapps.org)
tobbféle matematikai feladatokat rejté internetes jatékot (parositds, irdnyok, azonossagok),
keresztrejtvényt kiildtiink a nagycsoportosoknak, amit a sziilok segitségével tudtak a gyermekek
megoldani.

Az innovacios mddszereket nagyon szivesen fogadtak a gyermekek ¢€s a sziilok.

Teret adtunk, hogy a sziil6k a kdzos facebook csoportban megoszthattak, egymas munkait. Nyitas
utan az 6vodai falitijsagunkon egy kiallitast készitettlink, hogy mindenki lathassa az otthon késziilt
alkotasokat. Az internet felhasznaldsanak kiilonb6z6 formai jol miikodtek a csaladokkal vald
kapcsolattartasban, egyes nevelési feladataink megvalositasaban. A sziildk jonak tartottdk az
iskoldra valo felkészitéshez kiildott ajanldsokat a mesemondo videot, a facebook csoport
kialakitasat, a fejlesztdjaték programokat. A csoport 2/3 egyiittmiikodott, voltak.

Bar nem modszertani innovacid, de szintén Uj modszerként alkalmaztuk a sziilék
elégedettségmérd kérddivének online formaban torténd megvalositasat. Azt gondolom, hogy
mivel elnyertik a Zold Ovoda cimet, sziikséges ezeket az innovaciokat alkalmaznunk,
beépiteniink sajat gondolkodasunkba is, mellyel példat mutatunk a j6vé nemzedékének is.

A sziiloknek digitalisan kiildott kiilonbozé fejlesztd jatékotletek, linkek, segédanyagok, a
»digitalis 6voda” folyamatos figyelemmel kisérése alapjaiban mas volt, mint a hagyomanyos
személyes kontaktuson alapuld fejlesztés. Sziiléi kérésre készitettiink videdt, melyben mesét
olvastunk fel a gyerekeknek, dramatizaltunk babok segitségével.

Lehet6séget biztositottunk az egyéni, privat beszélgetésekre, ahol a sziiloknek lehetdségiik volt
problémaik elmondasara, egy kis beszélgetésre, és igyekeztiink szakmai segitséget, megerdsitést,

lelki tdmaszt nyQjtani nekik a karantén alatti egyéni problémaikra.
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Ugy érzem, tobb sziildben is erésodott az iranyunkban — 6vénékben vald bizalma. Igényelték,
szivesen fogadtak otleteinket, tanacsainkat.

Az o6voda pszicholoégusa online mesélt a gyerekeknek, melyre a sziilok visszajelezték, hogy
gyermeke napkdzben tobbszor igényelte a mese ujra nézését.

Ebben az évben két SNI gyermek jar 6vodankba. A kisfiu autista, 4 éves, a kislany hallassériilt
szintén 4 éves. Nagy hangsulyt fektettiink mar az 6vodaba 1épésiik el6tt a csaladdal valo jo
kapcsolat kialakitasara, illetve a gyermekek problémdjanak megismerésére. A gyermek
fogadasara eredményes integraciot biztositod feltételeket alakitottam ki. Kialakitottuk a biztonsagos
kornyezetet, a szamukra figyelemfelhivo eszkozok beszerzését, a kovethetd szokasrendszer
kialakitasat, a tarsak és a felnottek elfogado attitlidjének meglétét.

Fontos feladat az SNI gyermekek esetében az utaz6 gyogypedagdgussal a szakmai egyiittmiikodés
kialakitasa. A koz0s fejlesztd munka soran a fejlesztési tervben szerepld és a gydgypedagdgus
altal javasolt moddszertani eljarasokrol, a kitlizott feladatok megvaldsulasarol folyamatosan
egyeztettlink.

A kapcsolattartas a sziilokkel folyamatosan megvalosult, a sziilok elégedettségiiket fejezték ki.
Megemelkedett a BTM gyermekek szama, 11 fére. A sziikséges fejlesztést biztositottuk
szamukra, sziikség esetén kiilsd szakemberekhez tovabbitottuk dket. Probléma a sziil6i feleldsség
haritasa, mert eléfordult, hogy a sziilok nem hordtak el a gyermeket a fejlesztésre.

Tamogatdi tevékenységeink kozé tartozik a munkatervben tervezetten megvalosulo
szakszolgaltatoi megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkat segitd szakember részt vesz:
ovodavezetd,csoportos 6vondk. Minden gyermek elémenetele, fejlesztése egyeztetetésre kertil.
Fogadoorakat tartunk a sziiloknek 2x/€v, €s ezen kiviil egyéni kérésekre is rendelkezésre allunk. A
fogaddoran elhangzottakat az 6vondk leirjak, és a sziilokkel aldiratjak, ezzel is elejét véve a
késobbi félreértéseknek.

Ovodapedagégusaink példaértékii felkésziiltséggel, attitiddel és elhivatottsaggal végzik

integracios pedagogiai tevékenységiiket.

1. A 2020/2021 NEVELESI EV SZAKMAI TEVEKENYSEG TERVE

2.1 A nevelési év fo célkitiizései:
e A nevelési szinvonal fejlesztése, az dvoda elfogadottsaganak, pedagdgusainak megtartasa.

o A sziilok elégedettségének megtartasa
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2.2 Az ovoda stratégiai céljai, nevelési év céljai, kiemelt szakmai feladatai

cél feladat hatari felelis sikerkritérium
dié
A Szabalyzataink 2021. | Babics Attilané Kiegésziil a
neveldtestiil | sziikségszerli modositasa, 08.31 torvényekben,
et szakmai | aktualizalasa a torvényi rendeletekben
értékeinek | valtozasoknak, intézményi szabalyozott
megtartasa, | igényeknek megfelelden. modositasokkal.
fokozasa.
Pedagodgiai Programunk 2021. | Babics Attilané Az 6voda Gsszes
folyamatos 05.30. | Gy6ri Krisztina dolgozdja ismeri az PP-
tanulmanyozasa, ban megfogalmazott
gyakorlati megvaldsitasa értekeket, feladatokat, €s
munkajat ennek
szellemében végzi.
Csoportnaplo, és egyéb 2021. | Munkako6zosség Koherencia, egységes
6vodai dokumentumok 05.30 | Tagok: szemlélet,
megfeleltetése a Myszoglad Izabella szakmodszertani
modositott pedagdgiai Gydri Krisztina, megbeszélések
Pedagégiai programnak. (tanitasi Gubekné Malik Tiinde
s’zemlélet, tervek, nevelési tervek,
csa ) személyiség lapok,
gyakorlati | ojeoedettségi kérdsivek)
munka, | jgd. Tntézkedési terv 2.52.
CEYSEBESSE 1Az 4] kollégandk Babics Attiliné Tulterheltség érzése
tétele. I . e ) .
nevelOtestiiletbe vald A neveldtestiilet csokken, egyenldbb
beilleszkedésének minden tagja teherviselés
eldsegitése, a kdzos
értekek megtalalasa
Ovodai iinnepek- Szabéné Galambos modernizalas, szokasok-
hagyomanyok Réka szabalyok rogzitése,
forgatokonyv gyakorlati lehetdség Otletborzére
alkalmazasa
Az onértékelési rendszer 2021. | Szakmai A pedagdgusok
folyamatanak 08.31 | munkakdzosség tagjai: | megismerik a szakmai
feltilvizsgalata, Myszoglad Izabella, munkako6zdsség
modositasa, Gyo6ri Krisztina munkatervét.
onértékelések Gubekné Malik Tiinde | Részt vesznek az

megvalositasa az 1. sz.
intézkedési terv alapjan

onértékelési folyamatban
a munkatervnek
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megfelelden.

Az onértékelés kapcesan
meghatarozasra keriilnek
erdsségeink €s a
fejlesztendo teriileteink.

Hospitalasi rendszer 2021. | Gyo6ri Krisztina A hospitalasok
miukodtetése 3 sz. 04.30. megvaldsulnak. Egymas
intézked¢si terv alapjan. munkajanak
megismerésével kozos
Téma: Fenntarthatosag értékrendiink alakul.
pedagogiajanak Fejlédik a neveldtestiilet
alkalmazasa kiilonbozé szakmai szinvonala.
miiveltségteriileteken Fejlodik az
6vodapedagdgusok
kérdéskultaraja,
kommunikacidja, a
csoporton beliili
konfliktusok kezelése,
valamint az onértékeld
képesség.
Tehetség Beindulnak a 2021 | miihelyvezetdk, A tehetséges gyermekek
gondozas tehetséggondozo 05. 30 | 6vodapedagdgusok kibontakoztathatjak erds
mihelyek a kozosen oldalukat egyéni,
tehetséggondozo csoportos, mikro
programunknak csoportos formaban a
megfelelden. tehetségiiknek megfeleld
teriileten.
Tehetségpontta valas 2021. | Gubekné Malik Tiinde | Elkésziil a palyazat a
dokumentacidjanak 04.30 tehetségponttd valas
kidolgozasa, palyazat eléréséhez.
benyujtasa
Z06ld 6voda | Kornyezettudatos 2021. | Szaboné Galambos A programok
szemlélet megalapozasa 06.15. | Réka megvalosulnak és
e 706ld 6voda programja Vamosi Edit beépiilnek a csoportok,

szerinti
tevékenységek
megvaldsitasa.

e A fenntarthatosag

crer

mukodtetése

az 6voda éves tervébe.
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Ovoda EU, orszagos, 6vodaknak | 2021. | Frankéné Szabo Pélyazatokon valo
fejlesztés sz016 palyazatok figyelése, | 08.31 | Brigitta, Szaboné részvétel
ismertetése Galambos Réka
A kiemelt A BTM, tehetség, HH, 2021. | Babics Attilané A pedagdgus megismeri
figyelmet HHH, SNI gyermekek 08.31 | Ovondk a kiemelt figyelmet
igényld folyamatos figyelemmel Szakszolgaltatok igényl6 gyermekek
gyermekek | kisérése, fejlodésének fejlesztéséhez sziikséges
integralt elésegitése modszereket.
nevelése A szil6i nevelés, az
6vodai elvarasok
kozelitenek egymashoz,
ezzel 1s hatékonyabba
téve a gyermek
fejlodését.
2.3 Pedagogus elémeneteli rendszerrel osszefiiggo feladatok
2.3.1 A pedagdgusok mindsitésével dsszefiiggd feladatok
feladat hataridé felelds
vezetO: tajékoztatas, feltdltés, adatok pontositasa, portfolid g
értékelése, feltételek biztositasa OH k1¥rasa Babics Attilané
) yo g . szerint
vezetdi ellendrzés, atsorolas
Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és a budapesti POK
intézményével. Folyamatos Babics Attilané
A mindsitési eljarasok ligymenetének tdmogatasa,
intézményi szintll rogzitések az OH feliiletén, intézményi
delegaltak kijelolése.
2921. eYl n‘nrio?ltesr‘el ] e’lentkezeseF r’ogznese. A nem 9021.03.31 Babics Attiling
kotelezd mindsitd eljaras lefolytatasat a pedagdgus a
jelentkezési lapon a mindsités évét megeldzd év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél. Intézményi
feliileten valo rogzités 2021. aprilis 15.
Szaboné
Szaboné GalambosRéka mindsitésre jelentkezés 2021.03.30 Galambos
Réka
2.3.2 Pedagodgiai-szakmai ellendrzéssel dsszefliggd feladatok:
feladat hatarido felelds
A ha.l'talyos Jog,sz'al‘).alyokres a , Babics Aftil4ne
Tanfeliigyeleti kézikonyv (6vodak Folyamatos
szdmara) rendelkezéseinek
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ismerete, részvétel a kiilso
pedagdgia-szakmai ellendrzésben.

Az érintettek értesitése az OH

intézményi feliiletén kijelolt A kiirt id6pontban Babics Attilané
idépontok alapjan.
Onfejlesztési tervek, és modositott Babics Attilané
vezetOi fejlesztési tervek feltoltése Folyamatos Myszoglad Izabella
az intézményi feliileten. Gyori Krisztina
A vezeto segitése dokumentacios
rendszerének vezetésében. A .
" , " Folyamatos Szakmai
vezeto operativ vezetol e
L., ) Munkak6z6sség
munkéjanak hiteles,
visszajelzésekkel valo segitése
Intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésben megallapitott Folyamatos Szakmai
fejlesztési teriiletek feliilvizsgélata, 2021. 04.30 Munkak6zosség
szlikség esetén modositasa
2.3.3 Az dnértékeléssel osszefiiggd feladatok
feladat hatarido felelds

Intézményi onértékelés
elvarasainak feliilvizsgalata,
értékelése évente - Onértékelési
kézikonyv 4.3.3.1 fejezet.

évente egyszer

onértékelési tablazat

vezetd: tajékoztatas, feltoltés,
adatok pontositasa, portfolio
értékelése, feltételek biztositasa
vezetdi ellendrzés, atsorolas

OH kiirasa szerint

Babics Attilané

pedagbgus: jelentkezés, portfolid
megirasa, feltdltése, PPT

R 2021.04. 30 Babics Attilané
elkészitése, onértékelésre
felkésziilés
Pedagdgusok onértékelése, és
érickelése a kompetencia- &s 2021.07.30 Babics Attiléné

teljesitményalapu értékelési
rendszer helyi értékelési
szabalyzata alapjan

Frankoné Szabo Brigitta
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A nem pedagdgus dolgozdok

Babics Attilané

teljesitményalapu onértékelé 2020.12.31.
’e J,e . r’nenya apu onertekelese, Frankoné Szabo Brigitta
értékelése
2.4. Intézményi egyéb feladatok:
cél feladat hatarido felelds sikerkritérium
Uj dolgozok segitése a Megismerkednek az
beilleszkedésben. Az egész ovoda elvaras
Ertékrend, szokasrend | 2021.08.31 | alkalmazotti rendszerével,
atadasa az Uj kozosseg fokozodik szakmai
dolgozdknak onalloésaguk
Szervezeti kultira
fejlesztése i
Személyiségbdl
C Spitd tréni i fakado
sapateplto_trenlng Babics %. ?do o
alkalmazotti s kiilonbozdségek
kozosségnek, cél: Attiléné & a elfogadésa. a
BneE, O 2021.04.31 | Kozalkalmazot | . oS0 aod-
Egymas munkajanak . , konfliktusok
(o t1 Tanacs )
segitese. vezetbie konstruktiv
megbecsiilése )e: megoldasa, nyiltabb
kommunikécio
Szakmai kapcsolat
épitése az Apro
Csodéak Bolcsode 1)
vezetdjével, . Szakmai
s Babics ot s
dolgozoival. 2021.04.30. Attiline egylttmiikodés
Az Javaslat egy 1j, eredményes.
o »nyitott kapu”
intézménytipusok -
. st program kozos
kozotti atmenetek o,
o megvalositasara.
segitése
Partnerkapcsolatok
apolasa az altalanos
iskolakkal nyomon Mvszéelad Eredményesnek
kdvetés és meghivésra 2021.05.31. IZ;ISZ;E a tekintik a szakmai
iskolasok egylittmikodeést.
meglatogatasa
14 - r .. ”e r . . .. 144 0 -
Ovoda-csalad Sziil6i Szervezet 9021.05.31. Véamosi Edit A sziil6k 85%-a

kapcsolatanak

részvétele az

elégedett
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erositése

intézmény
onértékelésében és a
tanfeliigyeleti
ellenérzésben.

Sziil6i igény és
elégedettségek mérése
online kérddiv
értékelése

ovodankkal.

A sziilok javaslatait
beépitjiik
munkankba.

3. A SZAKMAI TOVABBKEPZESEK KONZULTACIOK RENDSZERE
3.1 A 2019/2020 tanévben megvalositott tovabbképzéseink:

o Kozoktatasi vezetdi szakképzeés

e Munkavédelmi képviselOk alapképzése 16 ora
e A Boldogsag orak elmélet €s modszertani elsajatitasa 30 oras

o KRESZ Kozlekedésbiztonsagi Program képzése online 12 o6ra

3.2 Intézményen beliili tovabbképzések 2020-2021

e Nevel6testuleti értekezletek

1. Tanévnyité értekezlet

Eves 6vodai munkaterv megvitatasa, elfogadasa, éves feladataink megbeszélése

Fel.: Babics Attilané

Ideje: 2020. augusztus 31.

2. Csapatépit6 tréning

Kommunikacios és konfliktuskezelo technikak alkalmazasa

Fel.: Babics Attilané
Ideje: 2021.04.21.

3. Hospitalasok megvalosuldsanak tapasztalatai

A hospitalasok tapasztalatainak dsszegzése, tovabbi feladatok kitlizése

A szakmai feladatok feleléseinek beszamoléja, (Z6ld 6voda, munkakdzdsség (OTM)

beszamoloja, tehetségpont, z6ldovoda) az elvégzett munka értékelése, tovabbi feladatok

kittizése

Fel.: Babics Attilané, Frankoné Szabo Brigitta
Ideje: 2021. majus 21.
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4. Tanévzaro értekezlet
Munkaterv értékelése, kovetkezo évi feladatok kitlizése
fel.: Babics Attilané
Ideje: 2021. jnius. 10.
5. Tanulmanyi kirandulds
fel.: Babics Attilané
Ideje: 2021. janius.11.

Nevelotestiileti informdciocserét szolgalo megbeszélések, tovabbképzések ovonok részére
fel.: Babics Attilané,
hi.: minden hétfén 13.30-14.45 ora kozott.

Informdacio atadasa, az 6voda miikodését segito megbeszélések dajkak részére
fel.: Babics Attilané, Frankéné Szabo Brigitta
hi.: havonta 1 alkalommal, illetve sziikség szerint

Ovodavezetségi informdcié-csere

fel.: Babics Attilané
hi.: minden hé 2. kedd 13.30-15 o6ra kozott, illetve sziikség szerint
3. Intézményen kiviili tovabbképzéseink terve:
e POK, Budapesti Gyakorlo Ovoda tajékoztatasa, Egyéb szolgaltatok szervezése szerinti

tovabbképzéseken valo részvétel

4. KAPCSOLATTARTAS RENDSZERE
4.1 Kapcsolat a sziilokkel
Sziiloi értekezletek
célja: az aktualis csoportot érintd informaciok atadasan tul a gyermekek
csaladi és 6vodai nevelésének modszereirdl, oldott 1égkorben torténd
beszélgetés.
1.871il6i értekezlet temdja:
Nevelési feladataink a csoportban
fel.: nagy, kozépso, kis és vegyes csoportok 6vodapedagogusai
hi : 2020.szept. 30.
2. Sziiloi ertekezlet temdja:
Nagycsoportban tajékoztatd a beiskolazasrol a gyermekek sziilei részére
Aktudlis nevelési feladataink a csoportban, a nevelémunka értékelése, elkovetkezd

1doszak feladatai,
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fel.: a csoportok 6vonoéi
hi.: 2021. marcius 22-26.
0. Sziiloi értekezlet temdja:
Ovodai program, hazirend, célok, szokasok, hagyomanyok ismertetése, az ij sziilok
részére
fel.: Babics Attilané
hi.: 2021. janius 23.
Fogadodélutan
Célja: a gyermek egyéni fejlodésének megbeszélése a sziilokkel
fel.: a kis, kozépsOcsoportok 6vondi, fejlesztépedagogus, ovodapszichologus
hi: 2020. nov. 30.
2021. apr. 30.
Célja: a beiskolazas szempontjabol a gyermek egyéni fejlodésének
megbeszélése a sziilovel
fel.: a nagy- és vegyes csoportok 6vonéi
hi: 2020. dec.15.
A sziil6 barmikor kérhet fogaddorat az 6vonotol, elére megbeszElt idopontra.
Nyilt napok
Célja: betekintés biztositasa a gyermekek mindennapi 6vodai tevékenységeibe
fel.: a nagycsoport 6vondi
hi: 2020. nov. 30.
fel.: a koz€pso csoport, vegyes csoport 6vondi
hi: 2021. apr.30.
Jatszodeélutan
célja: a sziilok és gyermekek kozos 6vodai élményének biztositasa, lehetdség,
hogy a sziilok betekintést nyerjenek az 6vodai tevékenységekbe
fel.: a kozépso €s vegyes csoport 6vondi
hi.: 2020. nov. 30
fel.: a kiscsoport 6vondi
hi... 2021. apr. 30.
Sziil6i Szervezet értekezletei:
celja: a szllok véleményének figyelembevétele az oOvodai neveldmunkaban,
torvényességi jogok biztositasa

Felelos: Babics Attilané
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hi.: 2020.szept. 30.
hi.: 2021. majus 31.

4.2 Online kapcsolattartas:
- dolgozok: Ovoda honlapja, levelezd rendszer

- sziilékkel: Ovoda honlapja, levelezé rendszer, multischool étkezési program

4.3 Kapcsolat a fenntartoval

e A fenntartd altal meghatarozott feladatok megvaldsitasa, keriileti programokon, testiileti

uléseken valo részvétel
e fel.: Babics Attilané

e hi: a fenntartd éves munkaterve szerint

4.4. Kapcsolat szakszolgaltatokkal, szakmai szolgdltatokkal:

e POK, 6vodai szaktanacsadok igénybevétele.

Egyiittmiikodés a szakszolgaltatokkal:

Egyiittmikodés a | Hataridé | Tevékenység Résztvevok | Korcsoport | Ovénéi Szakszolg
szakszolgaltatok dok dok.
kal ]
Szep.30 |A ‘ Ovoda- |Ko6z.N Fejleszté
szakszolgaltatoi vezeto, a ,
. naplo
fejlesztésben csoport | Koz.N.
részt mindkét _
vevégyermekek | 6vondje, Szemelyi-
. L, Csoport- | g¢gla
korének fejlesztd- |, . 1 - ] glap,
i i ] Kis.Ko6z.N. nap]o’ feileszt6
meghatarozasa pedagogus, személvi ] i
pszicho- PCEYE | napl6
, séglap,
logus, , .
Folyamat | Konzultacio, logopédus. egyem N
0s MSSST szlirés fejlesztési
eredményeinek Kis Koz N. |V
megbeszélése Vegyes Fejlesztd
Jun.15. | Az éves naplo
egylittmiikodés
értékelése
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e BARKA Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal
egylittmikodés kialakitasa a gyermekvédelmi felelos segitségével, sziikség esetén ajanljuk

a szolgaltatast a sziiloknek.

4.5 Kapcsolat az Apro Csodak. Bolcsodével

e sziil6i értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek.

e majustol a leendd Ovodasokkal valdo megismerkedés a bdlcsddében, konzultacio a
gondozdéndkkel.

e nyitott kapuk” keretében ismerkedés egymads intézményeivel

e Dbolesddések ismerkedése az dvodaval, jatszo délelott keretében
fel.: piros és kékcsoportos 6vondk
hi.: 2021.aug. 31.

e Els6 osztalyos volt 6vodasaink és sziileik meghivésa az 6vodaba
hi.: 2020.0kt. 30.
fel.: Gy6ri Krisztina

4.6 Kapcsolat Altalinos iskolikkal

e Az els6 osztalyos gyermekek tanitdi részére kérddiv megkiildése, feldolgozasa
hi.: 2020. nov. 30.
fel.: Gy6ri Krisztina

e Az els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa az iskoldkban
hi.: az iskolak kiirasa szerint
fel.: Gyori Krisztina, Simon Alexandra, Frankéné Szabd Brigitta, Miskolcziné Marton
Henriett

e Nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban
hi.: 2021. m4j. 15.
fel.: Szaboné Galambos Réka

4.7. Kapcsolat kézmiivelodési intézményekkel

e Kordsi Csoma Sandor Kulturdlis Kozpont rendezvényein, pedagodgiailag indokolt

részvétel. (automentes nap, koltészet napja, konyvtarlatogatas, kébanyafutas)
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5. OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK

Csoportszintii iinnepek, hagyomanyok feleldsei:
Farsang: csoportok 6vonéi

Marcius 15: csoportok 6vondi

Husvét: csoportok 6vonoéi

Anyak napja: Csoportok 6vondi

Vizi-dili: piros csoportos 6vonéi

Ovodai szintii iinnepek, hagyomdnyok felelGse:

Szeptemberi kirandulas: Babics Attilané,

Marton napi lampas felvonulas: Gy6ri Krisztina

Mikulas: Myszoglad Izabella és a csoportok 6vodapedagdgusai

Gyermek karacsony: kék csoport dolgozoi

Felnétt karacsony: szakszolgaltatok és ovoda titkar dolgozoi

Nyugdijas karacsony: Babics Attilané, z6ld csoport 6vondi
Egészségnap-ovi futas: 6voda dolgozoi

Z.61d 6voda program: madarak-fak napja, viz vilagnapja, allatok, fold napja
Zsivaj Nap: Gyoéri Krisztina, Simon Alexandra

Ovodai kirandulas: Babics Attiliné, Frankéné Szabo Brigitta
Nagycsoportosok bucsuztatasa: csoportok 6vondi, Gubekné Malik Tiinde
Ovodai dolgozék kirandulasa: Babics Attilané

(részletesen lasd ovodai iinnepek, hagyomdnyok tabldzatban)

6. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év kezdete: 2020. szept. 1. befejez6 idépontja 2021. aug. 31.
Nyaéri zarva-tartas idopontja: a fenntartdo dontésétol fliggden

Téli zarva-tartas idOpontja: a fenntartd dontésétdl fliggden

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa nevelési értekezletek idépontjai:

COVID miatt fiiggdben

A nevelés nélkiili napokon iigyeletet a Maszoka Ovodéban biztositunk.

A nevelési év ligyeleti rendje = 6vondi ligyeleti beosztas (7. sz. melléklet)
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Az 6vodai munkatervben meghatarozott feladatok iitemezése

Tevékenység aug. |szept. |okt. [nov. |dec. [jan. |febr. |marc. |apr. |maj. |jan.
Hospitdlas —
csoportonként, X X X, X | X
fejlesztopedagogusndal
Nevelési értekezlet 08.30 04.21. 05.21 |06.11
Tanitas nélkiili nap -12.
Sziildi értekezlet N, Ko, N,Ko, 0.szii
K,V, K\V, 16i
09.14- 03.22- K,V
25. 25.
SZSZ ért. 09.30 05.26
Gyermekek felmérése X X
Ovonék- N,Ké, |[megb [N,V Ko, V N,
szakszolgaltatok V.K, eszélé 03.10. Ko,
kapcsolattartasa S Vv
Fogadonap N, Beisk N Ko,
Ko, |olazo K
K.V, |foga sziiksé v,
11.16 (dé N, : ~104.05
7 v szerint 16
Nyilt nap N Ko,
11.14 V,
03.30
-02.
Jatszo délutdin Ko, K
Vv,
Nyitott hét leendd 03.29-
sziiloknek 31
Kapcsolat a X Nyitot |sziilo X
bélcsddével t kapu [i ért.
Kapcsolat iskoldaval X X
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Kiilso programok csak a COVID-19 jarvanyiigyi helyzettél fiiggoen keriilnek megtartasra!

Ovodai iinnepek, hagyomdnyok

Kirdandulas Ko, N,

09.30.

Automentes nap

09...

Egészségnap-ovifutds

10.07.

Allatok vildgnapja

10.04

Marton napi lampds

felvonulas

11.06

Mikulas

12.04.

Adventi késziilddés,

meézes kaldcssiités

12.07-
16.

Unnepi fotozds

11.04

04.07

Kardcsony gyermek-

felnott

12.16.
18.

Farsang

02.08
-12

Marcius 15.

03.12

Viz vilagnapja

03.23

Koltészet napja

04.12

Husveéti késziilodes

04.12
-16.

Fold napja

04.22

Anyadk napja

05.03-
08.

Madarak és Fak

napja

05.11

Buszkirandulas

05.13

Zsivaj Nap

05.19

Vizi-dili

05.25

Ballagas

06.09.

Csaladi kirandulds
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8. AZ OVODA SZOLGALTATASALI: (sziil6i igények esetén)
o Uszas: Erdés Noémi Uszotanar heti 1 alkalommal foglalkozik a nagycsoportos
gyermekekkel, kedden 15,00-15.45
e Ovifoci: Voros Péter labdarugoedzével, edzés hetente egy alkalommal, szerda 15,00-16,00
e Hittan: Katolikus: Himbergerné Kaszap Katalin hitoktatoval, hétfén 15,30-16.00
e Sakkoktatas: Ongai Erik sakkoktatoval csiitortok 7.30-8-00
e Heti 2x tehetséggondozé miihelyfoglalkozas muhelyenként havi 1-1 alkalommal hétfon
¢s cslitortokon
hétfo kedd szerda csilitortok péntek
7.30- Sakk Reformatus hittan
8.30 S+Z+K minden csoportnak
(igény szerint)
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16 | katolikus Uszas: 15.30-16.15-ig
hittan K+S nagyoknak
minden 16.15- 17.00
csoportnak. kis, kozépsének
Z+P, K+S Ovodas foci
csoportnak
16-17 Miihely Miihely

Paros hét: Ugyes kezek, Felfedezék

Paratlan hét: Mozgd Manok, Tancos Labak

A s0 szobai foglalkozasok oktober 1-t6] kezdddnek, kidolgozott hdzirend, és drarend szerint.

8. VEZETO-HELYETTES FELADATKORE

Pedagogiai feladatok

Csoportlatogatas évente csoportonként 2-szer

Dajkak munkaidejének beosztasa, feladatkoriik ellatasanak ellendrzese,

Fejlesztopedagdgus munkakori feladatainak ellendrzése, latogatas évi 1-szer
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e Szakmai szolgéltatok €s az 6vonok kozotti kapesolat segitése
o Sziildi értekezletek és nyilt napok elokészitésének segitése
e szakmai dokumentumok, anyagok készitésének segitése pl: éves munkaterv, értékelések,
beszamolok
Szervezési feladatok
e Ovondi tigyelet, 6vondi és dajka helyettesités megszervezése
e Unnepek, rendezvények elékészitésének segitése, koordinalasa
Gazdasagi feladatok
o Készletgazdalkodas, koltségvetés, vagyon- €s allagvédelem figyelemmel kisérése
¢ Alapitvany mukddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinalasa
Taniigy-igazgatasi feladatok:
o Egészségiigyi konyvek ellendrzése
e Pedagdgus jelenléti ivek vezetésének ellendrzése
o Statisztikai jelentések készitésében kozremiikodés Szabadsagok nyilvantartasa
e Havi jelentések készitésében kdzremiikodés

Informacio- csere: kotelezd oraszamon felill csiitdrtoki napokon konzultacio az dvodavezetdvel

9. ELLENORZESEK

9.1. Belso ellenorzések

9.1.1. Ellenorzési rend

Az 6vodavezetés pedagogiai ellenérzésének rendje, valamint az SZMSZ Pedagdgiai munka bels6
ellendrzésének rendje szerint torténik.

9.12. Ellendrzési szempontok

Az ellendrzés kiterjed a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére, €s
a munkafegyelemmel Gsszefiiggd teriiletekre:

- agyermekek jogainak érvényesiilése

- baleset-megeldzés

- esélyegyenldség

- gyermekvédelem

- Pedagdgiai Program kovetelményének teljesitése

- Hazirend betartasa, betartatasa

- napi élet szervezettsége, az 6vono szervezOmunkaja

- az 6vono és dajka kapcsolata a gyermekekkel, egyéni banasmod
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- a nevelés és a tanulds megvaldsulasa, eredményessége, differencialt fejlesztés (alkalmazott

modszerek, eszkdzok)

- dajkék és 6vondk Osszhangja a munkavégzésben

- adolgozodk kapcsolata sziilokkel és kollegakkal

- szakszolgaltatokkal valé szakmai egyiittmiikodés

- amunkakorhoz kapcsolt adminisztracio

- munkafegyelem

- 6vondi és gyermeki eszkozhasznalat, allagvédelem

- Az 6voda tisztasaga, rendezettsége

- pedagobgiai asszisztens munkajanak ellendrzése, segitése

9.1.3 Az 6vodavezetés pedagogiai ellendrzésének teriiletei:

o  Dokumentumelemzeés

o Tevékenységlatogatas

o  Kompetencidak értékelése

dokumentumelemzés:
csoport/ellenor
teriiletet modszer idopont | ellenorzést végzo
z0tt személy
Felvételi-mulasztasi naplo dokumentum minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd
Nevelési tervek minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd
Szokas-szabalyrendszer, -elemzés minden csoport |szept, febr. | 6vodavezetd
Tevékenységi tervek szept, febr.
Fejlesztopedagogus fejlesztési fejlesztopedago | okt, febr. |ovodavezetd
! iy P ,g,g o L dokumentum | > pedag
naploja, felmérései, egyéni , gus
. - . -elemzés
fejlesztési tervei
Tanulasi folyamatok tervezése, minden csoport | nov, febr. | 6vodavezetd
o dokumentum ] i
értékelése i ovodavezet6-
-elemzés
helyettes
Az 6vodapszichologus dokumentum | 6vodapszichold | majus 31. | dvodavezetd
dokumentéciojanak, munkdjanak |elemzés, gus 6vodavezetd-
ellendrzése foglalkozas helyettes
latogatas
Ovodapedagogusok és dokumentum | minden nov. 30. 6vodavezetd-
szakszolgaltatok egyiittmiikodése | -elemzés pedagogus és helyettes
szakszolgaltatd 6vodavezetd
beszamoltata jun.15.
S
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Sziilok, 6vodapedagdgusok és
szakszolgaltatok egyiittmiikodése

spontan
megfigyelés
tervszerQi
megfigyelés
Beszamoltat
as

minden
pedagogus és
szakszolgaltato

okt.30,
apr.30.

jun.15.

ovodavezet6
ovodavezet6-
helyettes

Dokumentu
m elemzés

Szocialis hatranyok enyhitését
segitd tevékenységek

az 6voda 6vo-védo funkcidinak
beszamoltata
S

megvalosulésa

minden
pedagbgus és a

szept.30,
apr.30.

1 felelds

gyermekvédelm

jun.15.

ovodavezeto-
helyettes
ovodavezet6

Tevékenységlatogatds

Pedagégusok kompetenciai

kiemelten:

Az 6vodapedagogusok szakmai
kompetencidinak erdsitése. Az dvoda
eszkOztaranak optimalis felhasznalasa. A
csoport szokas-szabalyrendszere
esé¢lyegyenldség biztositdsa a csoportban
vegyes és kiscsoportban. oktdberben:
beszoktatas, a csoport szokas-szabalyrendszere
nagycsoportban: a beiskolazas dokumentumai,
megvalosulasa

fejlesztopedagogus: differencidlt, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas
ovodapszichologus: a munkakori leirdsaban, a
munkatervben szerepl6 feladatok ellatasa
dokumentécio6 vezetése

pedagogiai asszisztens: munkakori feladatok
ellatasa, nevelési gyakorlat,

pedagogusok felkésziiltsége, egylittmiikodése
a szakszolgaltatokkal,

az 6voda miikddési folyamatai (heti-€s
napirend, szokas-szabalyrendszer,
hagyomanyok, iinnepek,), 6vodapedagdgusok-
dajkak egyiittmiikodése

csoport
latogatas,
csoport
ellendrzés

minden
ovodapedag
ogus,
fejlesztépeda
gogus

majus
31.

ovodavezetd
ovodavezetd
-helyettes

Nevelési eredmények ¢€s feladatok az 6vodai
munkaterv és a csoportok nevelési terveinek
tikkrében

beszamoltata
S,
onértékelés
értékelés

minden
pedagogus

junius
15.

ovodavezetd
ovodavezetd
-helyettes

31




A pedagdgiai asszisztens munkajanak csoportellen |pedagogiai | majus |o6vodavezetd
ellendrzése a munkakori leirds szerint Orzés asszisztens |31 6vodavezetd
-helyettes
Onértékelés, értékelés 6vondi kompetencidik mentén
Az 6vondk, szakszolgaltatok a onértékelés Minden majus 31. | 6vodavezetd
nyolc kompetencia mentén beszamoltatas, | pedagogus 6vodavezeto-
értékelik sajat munkajukat, értékelés, helyettes
tevékenységeiket. beszélgetés
A vezet6 a nyolc kompetencia
mentén értékeli a pedagdgusok
munk4jat.
technikai dolgozok teljesitmény | onértékelés, | Minden majus 31. | 6vodavezetd
értékelése értékelés technikai 6vodavezetd-
dolgozé helyettes
9.1.4 A vezetés ellendrzéseinek iitemezése
Jelmagyarazat: Ovodavezeté=0, Ovodavezeté-helyettes=H. Mentor: M
. jul.-
csoport 6voné szept | okt. | nov |dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj | jun. ;::g
Frankoné Szabd
. raprone S o 0 o)
Kiscsoport Brigitta
Szaboné
Galambos Réka © M ©
Gubekné Malik
u CTIled all o 0
Kozépso unde
csoport Kukucskané
P ur ucs .ane . o o
Dobranszki Judit
Myszogl
yszbglad 0 0
Nagy Izabella
r
csoport iires allashely
Gvari Krisat
yor1 1Szlina o o M
Osztatlan
csoport Simon Alexandra
P o M o
FeJles’zto- Schoffer Katalin O O
pedagogus
Pszicholé Vi i Edit
SZicholo amosi 1 o o
gus
Pedagogiai Miskolcziné o o
asszisztens Marton Henriett
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9.1.5 Feleldsok ellendrzései

Munka- és tiizvédelmi felelds ellendrzési rendje

e Munka és tlizvédelmi elbirasok betartasa

hi.: jan. 31., irasban beszamolo jun. 15-ig

fel: Simon Alexandra

e Balesetvédelmi szemle

hi.: szept. 15.

fel: Simon Alexandra

o Egyéb felelosok: a munkatervben rogzitett felelosok ellendrzése

Gyermekvédelmi felelos ellendrzési rendje

o A veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzeti gyermekeknél intézkedések, fogadoorak és

csaladlatogatasok sziikség szerint

e Dokumentaciok vezetésének ellenérzése

hi.: negyedévente:szept. 30. dec. 31., marc.31., jin.15., irasban beszamol6 jun. 15-ig

fel.: Frankoné Szabo Brigitta

EsélyegyenlOség biztositdsa a csoportokban

hi.: n Frankoné Szab6 Brigitta

egyedévente:szept. 30., dec. 31., marc.31., jin.15., irdsban beszamold jan. 15-ig

fel.:

9.1.6. Ovodavezetés litogatisai, konzultdcidi szakszolgdltatokkal, szolgdltatékkal

szept| okt| nov| dec| jan| febr| marc| apr| ma | ju | jal.-aug

logopédus @) O H O
uszotanar H H H
Fociedzd H H
9.1.7 Az dvodavezetés egyéb ellenorzései

targy mdodszer ellenorzott hatarido ellenorzo
Szokas-szabaly  rendszer, | dokumentum- csoportok Minden O, H,
normarendszer ellendrzés 6vonoi hénap elsé
tervezéseének ellendrzése hétf6jén
pedagogiai véleményezés | dokumentum- csoportok Januar 6. |O
iskolaérettségi/szakértoi ellendrzés 6vonoi
vizsgélathoz
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ovodai szakvélemény dokumentum- csoportok aprilis 15. |O
beiskol4dzashoz ellendrzés 6vonoi
ovodakert rendezettsége, | helyszini ellendrzés kertész- minden h6é [H, O
tisztasaga novényapolas, karbantarto utolso
karbantartas napja
tliz- és balesetvédelem helyszini ellendrzés, tliz-és szept.15., |O,H
dokumentum-elemzés | munkavédelmi | dec. 20.
felelds jun. 30.
HACCP rendszer helyszini ellendrzés, HACCP minden ho [O, H
gyakorlata és dokumentum-clemzés | felelGs, utolsd
adminisztracidja konyhas-dajka |napja
Etkeztetés/kedvezmények, dokumentum- ovodatitkar minden hé | O, H,
nyilvantartasok, havi ellenérzés 10-e
étkezés-megrendelés
Ho végi étkezési dokumentum- ovodatitkar minden h6 | O, H,
adagelszamolas a ellendrzés 1.
bolcsddébe
Adatszolgaltatas az dokumentum- ovodatitkar minden hd | O, H,
ovodasok létszamarol ellendrzés 5-e
OKF-re
Tavolléti adatok, jelentése | dokumentum- ovodatitkar minden ho |O, H,
KIR rendszerben ellendrzés 6-a
Cafeteria, étkezési dokumentum- ovodatitkar minden ho |O,
utalvanyok megrendelése | ellendrzés 5-e
Méréora-allasok jelzése dokumentum- 6vodatitkar minden ho [O
PU. Osztéilyra ellendrzés 5-e
Dologi elszamolas PU-re | dokumentum- ovodatitkar minden ho [O
ellendrzés 3-a
tigyvitel-iratkezelés dokumentumellendrzés | 6vodatitkar, minden h6 |O,
vez. hely. utolsd
napja
pénzkezelés dokumentumellendrzés | 6vodatitkar minden h6 | O,
5-e
intézményi koltsegvetés dokumentumellenérzés | PU. kimutatas | minden ho |O,
teljesités 15-e
intézményi bérfelhasznélds | dokumentumellendrzés PU.kimutatds |minden ho |O,
teljesités 15-e
Belso és kiils6 helyszini ellenérzés Ovoda, uszoda | 1x/év O, H,
szolgaltatasok
Munkafegyelmi, helyszini ellendrzés Ovoda folyamatos | O, tiiz-és
tizveédelmi eldirasok dolgozoi munkavédelmi
Technikai dolgozdok helyszini ellendrzés Technikai Csop. ell. |O,H,
munkdja dolgozdk kapcsoltan
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Vagyonvédelem, helyszini ellen6rzés, Ovoda folyamatos | O,H
takarékossdg dokumentum-elemzés | dolgozoi

Egészségiigyi konyvek, helyszini ellendrzés, Ovoda Havonta |H
jelenléti iv dokumentum-elemzés | dolgozdi 155

Koziizemi szamlak dokumentum iktatdsa- | dvodatitkar Havonta |O
1 ellendrzés ; Ix
| OH 4ltal el8irt adatok, ‘dokumentumellenérzés  dvodatitkar havonta 1x | O
folyamatos karbantartasa,
[ 4j elemek felvitele

9.1.8. Az ellenorzések dokumentdldsa

A csoportellendrzésekrdl és a fejlesztépedagdgus, pedagdgiai asszisztens, pszichologus

ellendrzésérdl az ellendrzé személy feljegyzést készit, (ért¢kelolap alapjan) melyet alafrattat és

ennek masolata a személyi anyag mellékletét képezi.

e A szakszolgaltatok, szakérték latogatasai és egyéb vezetdi ellendrzésrol, a munkakdri leiras
betartasat célzé ellendrzésrol, ill. latogatdsrd]l bejegyzést hidnyossdg esetén készit a
vezetd/vezeto-helyettes.

¢ A munka-és thzvédelmi felelds az ellentrzéseinek dokumentdlasa formanyomtatvanyon
torténik.

e A gyermekvédelmi felelds az ellenorzésekrol feljegyzést készit, mely a gyermek veszélyeztetett
lapjanak mellékletét képezi.

e Mindennemit ecllendrzéssel kapesolatos altaldnosithaté  tapasztalat a nevelbtestiilettel
ismertetésre keril.

9.2, Fenntartoi ellendvzések
> Ovodai munkaid$-beosztdsok
» Tanligy-igazgatasi ellendrzések
Oktatasi clemzések
Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata
Tehetséggondozdas
Esélyegyenlbség
Tamogatasok
ANTSZ élelmezés-egészségiigyi és jarvanyiigyi ellendrzések

2 A A A 4

Vf

Budapest. 2020. 08. 25.
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Babics Attildné
Ovodavezet
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Mellékletek

1.

©ooNo RN

Eves 6nértékelési terv

FejlesztOpedagdgus munkaterve
Ovodapszichologus munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

Munka-¢s tiizvédelmi munkaterv

Intézkedési terv belso hospitalasi rendszeriinkhoz
Ovonéi tigyeleti beosztas

JegyzOkonyv Neveldtestiileti elfogadasrol
JegyzOkonyv Sziildi Szervezet elfogadasarol
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EVES ONERTEKELESI TERV
2020. 09. 01 — 2021. 08. 31.

1. sz. melléklet

Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport (OTM) tagjai: Myszoglad Izabella, Gubekné Malik Tiinde, Frankéné Szabé Brigitta

feladat

tevékenység

felelos

hatar
id6

modszerek, eszk6zok

elkésziilt
dokumentum

dokumentumo
k helye

1. Az éves
onértékelési terv
elkészitése.

A vezet0 altal elkészitett Ot
évre sz016 Onértékelési
programhoz igazodva az

OTM elkésziti a 2018-2019.

nevelési évre vonatkoztatott
éves Onértékelési tervet,
tajékoztatja a
nevelotestiiletet,

a neveldtestiilet jovahagyja
a tervet.

Myszoglad l1zabella

2020. 08.
31.

megbeszElés,
egyeztetes,
tajékoztatas,

Eves
Onértékelési
Terv

Az intézmény
éves
munkaterve

4. A torvényi
valtozasok nyomon
kovetése, a
nevelOtestiilet
tajékoztatasa

Az intézményvezeto €s a
munkakdzdsség vezetd
figyelemmel kiséri a
torvények, rendeletek,
utmutatok valtozasait,
informéciokat gylijt
hivatalos forrasokbol.
Az intézményvezeto, ill. a
munkakdzdsség vezetd
szOban tajékoztatja a
nevelOtestiiletet a
valtozasokrol.

Babics Attilané
Myszoglad Izabella

folyamatos

folyamatos

informaciogytjtés

informacid atadas

Feljegyzés

Munkak6zossé
g vezeto altal
vezetett
dokumentacid

5. Simon

Résztvevok meghatarozasa,

Myszoglad Izabella

2021. 03.

egyeztetés

jegyzokonyv

OH felulet




Alexandra, a feladatok kiosztasa Babics Attilané 15. kérddiv Pedagbgus személyi
Szaboné Galambos | Az onértékelési folyamat interju Onfejlesztési terv | anyag
Réka elinditasa az OH feliiletén dokumentumelemzés | terv
ovodapedagdgus Kérdoivek kiosztasa reflexid
onértékelésének Interjuk lebonyolitasa beszélgetés
lebonyolitasa Dokumentumelemzés onértékelés
Adatgytijtés, jegyzokonyv adatgytijtés
elkészitése, feltoltése az OH
feliiletre
Onértékelés elvégzése
Fejlesztési terv elkészitése,
feltoltése az OH feliletre
6. Az éves Az OTM elkésziti a 2018- Az intézmény
Oonértékelési terv 2019. nevelési évre , i év végi
e , . ) s . Beszamolo, az o n
megvalosulasarol vonatkozd beszamolot, Osszesités, elemzés . Onértékeld
, , : ) e N 2021. 05. ., Onértékelés Eves
beszamolo ismerteti a nevel6testiilettel | Myszoglad 1zabella reflexid , dokumentuma
s 12. Tervének az
készitése, a TR
I értékelése
neveldtestiilet
tajekoztatasa
Ovodapedagogusok: Csoportnaplo
7. 2019-2020 bECagoBusoR. portap
L, adatgytijtés, dsszesités, . .. |OH
nevelési év mérés- , L e csoportos mérési
s elemzés elkészitése, tovabbi | Csoportok e . o . | dokumentumfe
értékelési L, , , . adatgytijtés, Osszesito elemzés, | . .., . ..
, feladatok beépitése a ovodapedagbgusai, . o, , o, ., .| 1tolto felilet
rendszerének nevelési tervbe. tanitasi feileszténedasdeus Osszesités, elemzés, | intézményi mérési Munkaterv
: V 9 Z b r 4 4 .. r 4
elemzése, tovabbi ) J p' g,gu 2021. 07.15. | értékelés, feladat 0sszesito elemzés,
tervbe. 6vodapszichologus ., .
feladatok N . . B meghatarozas Munkatervi
S, OTM: az intézményi Ovodavezet6,
meghatarozasa e p . - feladat
adatgytijtés, 6sszesités OTM

(részletesen: lasd
intézkedési terv)

elemzés elkészitése
Ovodavezetd: Munkatervi
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feladatok meghatarozasa

Az OTM tagjai elkészitik az Munkak6z6ssé
e intézményi onértékelés g vezeto altal
8. Az intézményi . . ,
L kiemelt szempontjainak az dokumentumelemzés vezetett
onértékelés éves o . 2021. 08. o, ) , . .
. értekelését a 2019-2020. Myszoglad Izabella értekelés Feljegyzés dokumentacid
feladatainak az L, 31. ., ..
., nevelési évre vonatkoztatva reflexio Ev végi
elvégzése ) ,
beszamolo
Myszoglad Izabella
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2. sz. melléklet
FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKATERVE

A nevelési év folyaman:

Az ¢ép intellektust, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek problémainak feltarasa,
fejlesztése.

Prevencio, korrekcio feladatainak megvalositasa.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel fogadé orak, sziil6i értekezletek, nyilt napok,
alkalomszer(i megbeszélések formajaban.

Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartds mas segité szakemberekkel,
irasos vélemények elkészitése.

MSSST teszt felvétele folyamatosan a kozEépsé csoportos, 6todik életéviiket betdltd
gyermekeknél, és a tanév kdzben felvett tankoteles kort gyerekeknél, illetve a Kontrol
vizsgalat végzése.

Sziikség esetén egyeb sziirések végzése (Syndelar, Gosy).

Folyamatos konzultaciok, esetmegbeszélések sziikség szerint az
ovodapedagogusokkal, szakszolgaltatokkal, 6vodavezetdvel.

Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, 6vodai programokon valé részvétel.
Hospitéalasokon valo részvétel.

Budapesti, €s keriileti szakmai forumokon valo részvétel

Folyamatos kapcsolattartas a keriileti 6vodai fejlesztdpedagogusok
munkako6zdsségével

A fejlesztési folyamatokrdl napra kész dokumentécio vezetése, a fejleszté munka
féléves, €s év végi értékelése

A baleset megeldzés érdekében a helyiségek és eszk6zok hasznalatahoz kapcsolodo
biztonsagi szabalyok folyamatos megerdsitése, betartatasa, ellendrzése

Szeptember:

Hianyz6 MSSST tesztek, kontroll vizsgalatok elvégzése

Egyeztetés az ovondkkel, logopédussal, pszicholdgussal, gyermekvédelmi feleldssel,
ovodavezetdvel

Orarend kialakitasa

Szakszolgaltatoi megbeszélés

Egyéni fejlettségi szintek meghatarozasa

Oktober-december:

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztés az orarend szerint

A gyermekek megismertetése a fejlesztés soran hasznalt helyiségek és eszkdzok
biztonsagos hasznalatahoz kapcsolddo szabalyokkal

Megbesz€lés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetdvel, 6vodapedagogusokkal,
logopédussal, pszichologussal
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Nevelési Tanacsadoba, ill. mas szakszolgéalatokhoz kiildendd gyerekek jellemzésének

elkészitése

Januart6l-aprilisig:

Fejlesztés az orarend szerint

Fogadoorak megtartasa a mindenkori kdzépso csoportban (MSSST)

Majus-junius:

Fejlesztés az orarend szerint

Kontroll vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jarod gyerekeknél
Az egyéni fejlesztési tervek éves értékelése

Adatszolgaltatas, statisztikak elkészités

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

Szeptember:

Az MSSST tesztek kiértékelése

Hospitéalds minden csoportban

Konzultacié az 6vodapedagogusokkal, 6vodavezetdvel
Sziilok felkeresése, sziil6i konzultaciok megtartasa
Konzultaci6 a fejlesztopedagogussal, logopédussal
Orarend kialakitasa, egyeztetése a szakszolgaltatokkal

Oktober, november:

Az egyéni esetek, csoportok tartdsanak megkezdése

Schoffer Katalin
Fejlesztépedagdgus

3. 5z. melléklet

Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal, a szakszolgalatban résztvevo gyerekek fejlesztdivel —

Szakszolgaltatoi megbeszélés
Els6 visszajelzés a sziiloknek, pedagdgusoknak
Sziiléklub elkezdése

December:

Egyéni esetek vezetése
Csoportok vezetése

Megbeszélés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetovel, 6vodapedagdgusokkal

logopédussal, fejlesztépedagogussal

Szakszolgaltatohoz kiildend6 gyerekek jellemzésének elkészitése

Sziil6konzultaciok
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Januartdl aprilisig:
- Egyéni esetek, csoportok vezetése
- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal,
fejlesztopedagdgussal
- Szakszolgaltat6i konzultacid

- Egyéni esetek, csoportok vezetése

- Kontroll vizsgélatok elvégzése a fejlesztésre jaro gyerekeknél

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal,
fejlesztopedagdgussal

- Sziilékonzultaciok

Junius:
- MSSST teszt felvételének segitése a kozépsd csoportosoknal
- Sziilékonzultaciok

A tanév folyaman:
- Hetente 2 6raban az évodapszichologusok koordinatora altal szervezett teamen,
esetmegbeszélésen valo részvétel
Vamosi Edit
ovodapszichologus

4 .s7. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Gyermekvédelmi felelds: Frankoné Szabo Brigitta

Fogad6 ora: minden honap elsd hétféje 16.30-17.30

Céljaink a torvényi eljarasok szerinti miikdodés soran:

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, ill. sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon a segitséget kérd csaladokkal
- figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényli gyerekekkel kapcsolatos torvényi elvaradsokat
¢és intézményi alapelveket

- megteremtjiik a differencialt fejlesztés lehetdségét a hatranyos helyzetli és nehezebben
kezelhetd gyermekek szamara

- a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel rendszeres esetmegbeszélésen
veszlnk részt

- sziikség szerint kornyezettanulmany végzése
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- arendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség szerint a hidnyzas jelzése a
gyermekjoléti szolgalat felé

Gyermekvédelmi felelds feladatai a 2020-2021 nevelési évben

2020. augusztus 31.-ig
A bolcs6débol érkezd, gyermekvédelmi ellatasban részesiild gyermekekrdl esetmegbeszélés a
gondozondkkel.
2020. szeptember 15.-ig
Sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds személyérdl, fogadd ordjanak idépontjarol,
feladatkorérdl. ( sziiloi értekezleten)
Sziilok tajékoztatasa segélyezési lehetdségekrol.
2020. szeptember 28-.-ig
Az otthonrol j6tt hatranyos helyzeti, ill. halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
felmérése.
A veszélyeztetett gyermekek sziirése a csoportos 6vondk segitségével.
2020. szeptember 14.-ig
Konzultacio a csoportos 6vondkkel a mar nyilvantartott gyerekek helyzetérol.
2020. szept.,30, dec.31., 2021. marc.31.,jun.15.
Nyilvantartott gyerekekrdl a feljegyzések készitése, nyilvantartasi lapok vezetése, ellendrzése.
Konzultacid a gyermeket neveld 6vondkkel, egyéni fejlesztésiiket végzd szakemberekkel.
2021. majus 30.-ig
A gyermekvédelmi munkardl irasbeli beszamolo készitése.
Folyamatos munka
Sziilok tajékoztatasa az Oket €rintd segitd akciokrol. ( pl. ruhaosztas)
Sziiloknek szervezett eléadasokon, forumokon valo részvétel szorgalmazésa.
Gyermekvédelmi felelosoknek szervezett tovabbképzéseken, munkakozosségi megbeszélésen
valo részvétel. Az ott hallottakrdl kollegak tajékoztatasa.
Frankoné Szabo Brigitta
gyermekvédelmi felelds

5. sz. melléklet

Munkavédelmi Intézkedési Terv
2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31.

Szeptember
- Munkavédelmi intézkedési terv elkészitése
- Munkavédelmi oktatas a dajkak, technikai dolgozok, 6vondk szamara
- Udvari jatékeszkozok ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra
Oktober
- Udvari jatékeszkozok ellendrzése
- Munkavédelmi szemle, jegyzOkonyv elkészitése és elkiildése
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- Udvari jatékok ellenérzése, hianyossagok jelzése az Onkormanyzat felé
FelelOs: Simon Alexandra, Babics Attilané

November
- Dajkak, technikai dolgozdk ellenérzése a munkavédelmi szabalyok betartasa
¢érdekében
- Udvari jatékeszk6zok ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra
December
- Elektromos késziilékek ellendrzése
- A téli id6jarassal kapcsolatos balesetvédelmi oktatds megtartasa neveldi értekezlet
keretében
- Udvari jatékok, homokozok télisitése, ellenérzése
Felel6s: Simon Alexandra, csoportok 6vondi
Januar
- Evi gyermek ¢és feln6tt balesetek jelentése
Felelds: Simon Alexandra
Februar
- Munkavédelmi szemle megtartdsa, hianyossagok felmérése ¢€s jelzése az
Onkormanyzat felé
Felelds: Simon Alexandra
Marcius
- Elektromos késziilékek ellenérzése
- Tavaszi nagytakaritassal kapcsolatos balesetvédelmi oktatas megtartasa a technikai
dolgozok részére
Felel6s: Simon Alexandra
Aprilis - Augusztus
- Elvégzett munkakrol, hianyossagokrol jelzés kiildése az Onkormanyzat felé
- Udvari jatékok ellendrzése, nyari élet elokészitése
- Nyari nagytakaritas el6tt munkavédelmi és balesetvédelmi megbeszélés a technikai
dolgozokkal
- Udvari jatekok karbantartasa, javitasa, ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra, Babics Attilané
Folyamatos:
- Uj dolgozok belépésekor munkavédelmi oktatas megtartisa
- Munkabalesetek nyilvantartasba vétele
- Gyermekbalesetek nyilvantartasba vétele, dokumentalasa
- Munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellenérzése

Tiizvédelmi Intézkedési Terv

2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31.
Szeptember
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- Thzvédelmi intézkedési terv elkészitése
- Tizvédelmi oktatas az 6voda dolgozdi szadmara
- Tlzolto késziilékek ellendrzése
- Tlzriado terv attekintése, kihelyezésének ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra
Oktober
- A dohanyzasi tilalomra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése
- Elektromos késziilékek, vilagité berendezések mikodésének ellendrzése
- Tlzriado tartasa, arrdl jegyzokonyv készitése
Felel6s: Simon Alexandra, Babics Attilané
November
- Eghet6 anyag a szabalyoknak megfelel raktarozasanak ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra
December
- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése
- Elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra, csoportok 6vonodi
Januar
- Tizvédelmi szabalyok betartasdnak figyelemmel kisérése, hidnyossagok jelzése az
Onkormanyzat felé
Felelos: Simon Alexandra, Babics Attilané
Februar
- Eghetd anyag a szabalyoknak megfeleld raktarozasanak ellendrzése
- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése
Felelds: Simon Alexandra
Marcius
- Elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellenérzése
Felelds: Simon Alexandra
Aprilis - Augusztus
- A dohényzasi tilalomra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése
- Elektromos késziilékek, vilagitd berendezések miikodésének ellendrzése
- Eghetd anyag a szabalyoknak megfelelé raktarozasanak ellenérzése
- Tlzvédelmi szabalyok betartasanak figyelemmel kisérése, hidnyossagok jelzése az
Onkorményzat felé
Felelos: Simon Alexandra, Babics Attilané
Simon Alexandra
Munka és tlizvédelmi felelds

6. sz. melléklet
Hospitalas intézkedési terve

Cél: Az 6vodapedagdgusok szakmai kompetenciainak erdsitése. (1.€s 2.kompetencia.)
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crer

Sikerkritérium:
A hospitalasok megvalosulnak.

Fejlodik az 6vonodk szakszerli fogalomhasznalata szoban és irdsban, tervezési tapasztalataik

bovulnek.

e ey

megvalositasahoz.
Feladat Felelds Hatarido
Intézkedési terv elkészitése Gyori 2020.09.03.
Hospitalasi megfigyelési szempontsor készitése. Gydri 2020.09. 30.
Hospitalas megvalodsitasa, megfigyelési Latogatok: 2020.10.28.
szempontsor alapjan torténd megbeszélés, értékelés | Gyori
Babicsné 9-10,30 latogatas
Latogatott: Myszéglad Izabella Frankéné 10,30-11,30
Simon megbeszélés
Gubekné
Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési Latogatok: 2020.11. 14.
szempontsor alapjan torténé megbeszélés, értékelés | Szaboné
Gyori
Latogatott: Gubekné Malik Tiinde Babicsné 9-10,30 latogatas
Kukucskané 10,30-11,30
Myszoglad megbeszélés
Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési Latogatok: 2020.12.02.
szempontsor alapjan torténd megbeszElés, értékelés | Babicsné
Frankéné 9-10,30 latogatas
Latogatott: Simon Alexandra Simon 10,30-11,30
Gubekné megbeszélés
Hospitalas megvalositasa, megfigyelési Latogatok: 2021.01.20.
szempontsor alapjan torténd megbeszElés, értékelés | Babicsné
Kukucskané 9-10,30 latogatas
Latogatott: Szaboné Galambos Réka Myszoglad 10,30-11,30
Gyori megbeszélés
Frankéné
Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési Latogatok: 2021.02. 24.
szempontsor alapjan torténé megbeszélés, értékelés | Simon
Myszoglad 9-10,30 latogatas
Latogatott: Schoffer Katalin (fejlesztépedagdgus) | Babicsné 10,30-11,30
Gubekné megbeszélés
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Frankéné
Hospitalas megvalositasa, megfigyelési Latogatok: 2021.03.24
szempontsor alapjan torténd megbeszElés, értékelés
Gyori 9-10,30 latogatas
Latogatott: Kukucskané Dobranszki Judit Myszoglad 10,30-11,30
Babicsné megbeszElés
Gubek
Szaboné
Hospitalas megvaldsitasa, megfigyelési Latogatok: 2021.03. 31
szempontsor alapjan torténd megbeszElés, értékelés
Szaboné 9-10,30 latogatas
Latogatott: Frankéné Szab6 Brigitta Gyori 10,30-11,30
Babicsné megbesz¢lés
Gubek
Myszoglad
Hospitalas tapasztalatainak 0sszegzése, Gydri 2021.05.30.
tapasztalatcsere.

Gy0ri Kriszutina
ovodapedagdgus

7.5z. melléklet

OVONOI UGYELETI BEOSZTAS 2021

HET | DATUM REGGEL DELUTAN

36. 08.31-09.04. | Gyori Krisztina Frankoné Szabo Brigitta

37. | Szeptember | 09.07-11. Frankoné Szabo Brigitta Gyori Krisztina

38. 09.14-18. Myszoglad Izabella Gubekné Malik Tiinde

39. 09.21-25. Gubekné Malik Tiinde Szaboné Galambos Réka

40. 09.28-10.02. | Kukucskané Dobranszki Judit | Myszoglad Izabella

41. 10.05-09. Simon Alexandra Kukucskané Dobranszki Judit
42. | Oktoéber 10.12-16. Myszoglad Izabella Simon Alexandra

43. 10.19-22. Simon Alexandra Szaboné Galambos Réka
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44, 10.26-30. Gyo6ri Krisztina Frankoné Szabo Brigitta

45. 11.02-06. Frankoné Szabd Brigitta Gyo6ri Krisztina

46. November | 11.09-13. Myszoglad Izabella Iza Gubekné Malik Tiinde

47. 11.16-20. Gubekné Malik Tiinde Szaboné Galambos Réka

48. 11.23-27. Kukucskéané Dobranszki Judit | Myszdglad Izabella

49. 11.30-12.04. | Gubekné Malik Tiinde Kukucskané Dobranszki Judit

50. 12.07-12. Myszoglad Izabella Simon Alexandra
December

51. 12.14-18. Simon Alexandra Szaboné Galambos Réka

52. 12.21-23. Gydri Krisztina Frankoné Szabo Brigitta

53. 12.28-31. Ovoda zérva tart

2021. 01. 04-tol az iigyeleti rendszer a fentiek alapjan folytatodik.

Ugyeleti parok:

PAROS HET :

PARATLAN HET:

tigyeleti parok

Szaboné Galambos Réka

Simon Alexandra

Gyori Krisztina

Frankoné Szabo Brigitta

Myszoglad Izabella Blanka

Gubekné Malik Tiinde

Kukucskané Dobranszki Judit
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8.sz. melléklet

Kébanyai
Zsivaj Ovoda
1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3.
adoszam: 16909678-2-42
Tel.: 262-0837

e-mail: zsivajovoda@gmail.com
http://zsivajovi.webnode.hu/

P testben ép e

Iktaté sz.: 148/1/2020

JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kébanyai Zsivaj Ovoda Budapest X. ker. Zsivaj u. 1-3. 2020. augusztus 31-4n 8.00
orakor kezddd6 alkalmazotti értekezletén.

Tdrgy: Az 6voda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé Munkaterv megbeszélése

Jelen vannak: 17 16

Hidnyzo: 0 16

Jegyzokonyvvezetd. Wéber Zsoltné

Az értekezletet vezeti: Babics Attilané

Napirendi pontok:
1. A 2020/2021. éves Munkaterv ismertetése, atbeszélése
Alkalmazotti testiilet nyari tapasztalatai
Baleset- tiiz-munkavédelmi oktatas
Kozalkalmazotti tanacs valasztas elokészitése
Udvari szokas atbeszélése
Uj vezet6 helyettes kinevezése
Egyéb hozziszélasok
Hatarozathozatal

91 @y N el (D

Babics Attiliné koszonti a megjelenteket, az értekezletet 8.00-kor megnyitja.

1. A 2020/2021. éves Munkaterv ismertetése, atbeszélése
Az 6vodavezetd ismerteti az éves Munkatervet. Részletesen atbeszélik a beosztasokat, az éves
programokat, felelésok neveit. Bemutatja Szabd Bernadett dajkat, aki most kezd az
intézményben. Elbucstztatja Koteles Janosné dajkat, aki nyugdijba vonul. Sajnos 2 6
pedagoégus hiannyal inditjuk az évet.

2. Alkalmazotti testiilet nyari tapasztalatai
Az ovodapedagdgusok, és dajkak atbeszélik a nyari tapasztalatokat. Vendég gyerekek
fogadasat. Minden rendben és zokkendmentesen ment.

3. Baleset- tiiz-munkavédelmi oktatas
Az 6voda alkalmazotti kozosségének Simon Alexandra dvodapedagdgus oktatast tartott a

betartandé baleset —tliz — munkavédelemmel kapcsolatban. Az oktatdst egy teszt megirdsa

zarta.



4. Kozalkalmazotti taniacs valasztiasa
Az O6vodavezetd megbizza Wéber Zsoltné, és Buczkdé Taméasné Koézalkalmazotti

tandcstagokat, hogy készitsék el6, és dokumentaljék le a Kozalkalmazotti tandcs valasztasat.
Indoklés: a tavaly megvalasztott elndk Frankoné Szabo Brigitta, 6vodavezetd helyettes lesz
2020.09.01-t61, ezért j elnokot kell valasztani.

5. Udvari szokas atbeszélése
Az o6vodapedagégusok, ¢és dajkak tujra atbeszélik az udvari szokdsokat, a jatéktarolasi

szokésokat, és felhivjak a figyelmet az allagmegdvasra!

6. Uj vezeté helyettes kinevezése
Babics Attilané megkdszoni GyoOri Krisztindanak az eddigi munkajat, és felkéri Frankoné
Szabd Brigittat az 6j feladat ellatasara.

7. Egyéb hozziaszolasok

Az idei évre ranyomta a bélyegét a megjelent COVIDI19 virus, amely miatt nagyon sok uj
ovintézkedést kellett bevetni az 6vodaban.

Atbeszélik a betartandd 6vintézkedéseket.

Wéber Zsoltné ovodatitkar kéri, hogy a szeptember utolsé hetére tervezett Selejtezésre
mindenki késziiljon elo, és a selejtezendd tételek listajat adjak oda neki.

8. Hatirozathozatal
A Kébanyai Zsivaj Ovoda nevelétestiilete 17 egyhangi igen, 0 tartézkodé és 0 nem

szavazattal a 2020-2021 nevelési évrol sz6l6 Munkatervet 2020. augusztus 31-én

elfogadta.

Babics Attilané megkdszoni a munkat, az értekezletet 12.00-kor bezarja.

Budapest, 2020. augusztus 31.

/
e, ) 7 o A -
Rp— «j*/@—“ S W) do s Bl |
Babics Attilané est, £ Wéber Zsoltné
ovodavezetd jegyzoékonyvvezetd
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JELENLETI
2020.08.31 évnyitoé értekezlet
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