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1. HELYZETELEMZÉS   

 

1. 1 Személyi feltételek 

 

1.1.1 Óvodapedagógusok: 

A 2020/2021 nevelési évben a pedagógus álláshelyek száma:11fő. Jelenleg 2 fő óvodapedagógus 

álláshely betöltetlen.  

Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma összesen: 4fő  

Vezető Óvodapedagógus szakvizsga: Babics Attiláné, Frankóné Szabó Brigitta 

Pedagógus szakvizsga: Gubekné Malik Tünde 

Mentorpedagógus szakvizsga: Győri Krisztina 

Másoddiplomával rendelkezők száma: 2fő   

Tanító: Győri Krisztina 

Hittan tanár: Szabóné Galambos Réka 

Szaktanácsadó: 1 fő: Babics Attiláné 

Szakértő: Gubekné Malik Tünde 

Továbbképzési kötelezettség alól felmentett 1 fő óvodapedagógus: Gubeknémalik Tünde 

Továbbképzésre kötelezett 8 fő.  

 

1.1.2 Nevelőmunkát segítő pedagógus szakember: 

Óvodapszichológus: 1fő (heti 20 órás munkaidőben) 

Fejlesztőpedagógus: 1 fő (heti 40 órás munkaidőben) 

 

1.1.3 Nevelőmunkát segítők: 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő  

 

1.1.4 Dajkák: 

Álláshelyek száma: 4, betöltött: 4, dolgozók száma: 4fő 

Szakképzettek száma: 4 fő 

 

1.1.5 Egyéb álláshelyek: 

Egyéb álláshelyek (titkár, kertész, konyhai dolgozó) száma: 3 fő,  betöltött: 3 fő,  
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1.1.6 Szakmai munkát segítő szakemberek 

Szurdopedagógus heti 4 órában foglalkozik a hallássérült óvodással. 

A logopédus Kármánné Pintér Dóra logopédusként heti 8 órában segíti az óvodai fejlesztőmunkát. 

Gyermekek létszáma 2020. május 31-én  

Csoport 

megnevezése 

Tényleges 

létszám 
SNI BTM Képzett létszám 

Zöld 

középső csoport 
22 0 5 22 

Sárga 

nagycsoport 
20 1 1 22 

Piros kis 

csoport 

 

22 
1 2 24 

Kék osztatlan 

csoport 
24 0 2 24 

Összesen 88 2 10 92 

 

 Tanköteles korú gyermekek száma: 34 

 Iskolába beiratkozott gyermekek száma: 19 

 Szakszolgálat iskolaérettségi vizsgálatán vett részt: 15 

 Szakszolgálat javaslatára óvodában maradt: 15  

 

A 2020/2021. nevelési évre tervezett gyermeklétszám 

Csoport megnevezése 
Tényleges 

létszám 
SNI BTM 

Képzett 

létszám 

Zöld kis-nagy csoport 25 0 2 25 

Sárga középső csoport 20 1 1 22 

Piros nagycsoport 19 0 2 19 

Kék-osztatlan csoport 24 0 2 24 

összesen 88 1 7 90 
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1.1.7 Dolgozók munkaidő beosztása 

 

A vezetői ügyeletet a fenntartó utasítása szerint az óvodavezetőség tagjai látják el megállapodás 

szerint. A vezetők helyettesítési rendjét az SZMSZ tartalmazza.  

Óvónői ügyeleti beosztás 6 –12,24-ig, 11,36-18,00-ig az 7 sz. melléklet szerint. 

Babics Attiláné óvodavezető: irányadó munkaideje 8.00-16,20 óra, kötelező óraszámát 

irányadóan a zöldcsoportban, kedden 12.00-17.00 óráig, és pénteken 12,00-17,00-ig tölti le. 

Csütörtöki napokon szaktanácsadói feladatokat lát el.  

Frankóné Szabó Brigitta óvodavezető helyettes: vezető-helyettesi feladatait irányadóan minden 

második hét keddi napon, illetve szükség szerint, a határidőket betartva látja el.  

Szakszolgáltatóink:   

Logopédus: Kármánné Pintér Dóra kedd csütörtök 8.00-12 óráig látja el kötelező óraszámát. 

Pszichológus: Vámosi Edit, kedd, szerda, csütörtök: 8.00-12 óráig végzi el feladatait. 

Utazó gyógypedagógus, szurdo pedagógus foglalkozásainak pontos időpontja megbeszélés alatt. 

Pedagógiai asszisztens: Miskolcziné Marton Henriett munkaideje, hétfőn, szerdán, csütörtökön, 

8.00-16.00 óráig tart. Kedden úszásnapokon  8,00-16,30, pénteken 8,00-15,30-ig tart. 

Wéber Zsoltné óvodatitkár: hétfőtől-csütörtökig 7,20 – 16,20 pénteken: 7,20 –13,00-ig dolgozik. 

Buzási Tiborné 8 órás konyhás dajka: hétfő-péntek:8.00-16,00 óráig, a konyhán látja el feladatát.      

Gubek Márton kertész-karbantartó: Naponta 6,00-14.00óráig. Szükség esetén (pl.: télen 

hólapátolás, síkosság mentesítés) egyéb időpontokban is. 

 

2020-2021 nevelési évre szóló csoportbeosztás: 

csoport munkakö

r 

páratlan hét ( zöld nyit,   

sárga zár) 

páros hét ( sárga nyit, zöld zár) 

 

Zöld kis-

nagy 

csoport 

Óvónő 

 

 

DE: Frankóné Szabó Brigitta 

DU: Szabóné Galambos Réka 

  

DE: Szabó Bernadett 

DU: Ceslarné Benke Gertrúd 

DE: Szabóné Galambos Réka 

DU: Frankóné Szabó Brigitta 

 

DE: Ceslarné Benke Gertrúd 

DU: Szabó Bernadett 

Dajka 

Sárga köz 

csoport 

 

Óvónő 

 

 

DE: Gubekné Malik Tünde 

DU: Kukucskáné Dobránszki 

Judit 

DE: Szabó Bernadett 

DE: Kukucskáné Dobránszki Judit 

DU: Gubekné Malik Tünde 

 

DE: Ceslarné Benke Gertrúd Dajka 



 6 

DU: Ceslarné Benke Gertrúd DU: Szabó Bernadett 

 Piros nagy 

csoport 

 

Óvónő 

 

 

DE: Myszöglad Izabella Blanka 

DU: Nyugdíjas kolléganő 

 

DE: Buczkó Tamásné 

DU: Bana Éva 

DE: Myszöglad Izabella Blanka 

DU: Nyugdíjas kolléganő 

 

DE:Bana Éva 

DU: Buczkó Tamásné 

Dajka 

Kék vegyes 

csoport 

Óvónő 

 

 

DE: Simon Alexandra 

DU: Győri Krisztina 

 

DE: Buczkó Tamásné 

DU: Bana Ivánné 

DE: Győri Krisztina 

DU: Simon Alexandra 

 

DE: Bana Ivánné 

DU: Buczkó Tamásné 

Dajka 

Felelősi rendszer:  

Közalkalmazotti Tanács elnöke: Szabóné Galambos Réka 

Tagjai: Wéber Zsoltné, Buczkó Tamásné  

Munkaközösség vezető: Myszöglad Izabella Blanka 

Gyermekvédelem: Frankóné Szabó Brigitta 

Tehetségfejlesztő csoportok vezetői:  

Mozgó manók: Simon Alexandra, Szabóné Galambos Réka 

Táncos lábak: Győri Krisztina 

Ügyes kezek: Gubekné Malik Tünde 

Felfedezők: Myszöglad Izabella, Frankóné Szabó Brigitta 

Tűz, baleset-és munkavédelemi megbízott: Simon Alexandra 

Vizuális pályázatok: középső csoportos óvónők (sárga csoport) 

Kulturális programok: Myszöglad Izabella Blanka 

Könyvtár, videokazetták, CD-k Folyóirat: Szabóné Galambos Réka  

Központi dekoráció, fotó: Miskolcziné Marton Henriett  

Szertárfelelősök:  

Matematika-környezet: Simon Alexandra 

Mozgás eszközök: Myszöglad Izabella Blanka 

Zenei eszközök: Frankóné Szabó Brigitta 

Vizuális eszközök: Gubekné Malik Tünde 

Irodalom: Győri Krisztina  

A leltár szerinti eszközök meglétéért, állagáért, a területért felelős óvónő felel. 
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HACCP felelős: Buzási Tiborné 

Helyettesek:  

1. Cieslárné Benke Gertrúd 

2. Buczkó Tamásné 

1.2. Tárgyi feltételek 

2019/2020 nevelési évben beszerzett eszközök 

25 db fektetőre való steppelt huzat, 

ágytakaró paplanhuzat 
Karácsonyi játékok 50.000.-/csoport 

25 db óvodai zsák 
Vizuális eszközök vásárlása 20.000 

Ft/csoport 

30 db törölköző Gyermek Könyvek 

Policarbonát gyermek kancsók szakkönyvek 

polikarbonát tányérok (lapos, mély, 

uzsonnás, kompótos) 

5 köbméter homok a homokozók feltöltésére 

Zöld csoportszoba bútor 64nm műfű 

Sárga és zöld csoport kifestése 4 db trambulin 

Lenti hosszú folyosó lambéria lecserélése 

OSB-lapra 

 

Porszívó  

virágföld, gereblye, seprű  

digitális, érintésnélküli hőmérő  

érintés nélküli kézfertőtlenítő  

kerti szerszámok  

Amit lehet, azt nem készen vesszük, hanem a kertész-karbantartónkkal építettünk, javítattunk meg. 

Többször vesszük igénybe szülők szakmunkáját is. Festés, mázolás, földhordás, szétterítés, támfal 

építése, kertszépítés.  

 

Pályázati nyereményekből megvalósított fejlesztések 

A pályázat címe A pályázat kiírója Nyert összeg Felhasználás 

Gyurmavilág 

pályázat 
Gyurmavilág 74.970 Ft minden gyermek számára 
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Bozsik Program Alapítvány sporteszközök 

50.000 Ft értékben 

Udvari mozgásfejlesztés, szabad 

játék során 

Madárbarát kert Kőbányai 

Önkormányzat 

Madáretetők, 

madáreleség 

Télen madarakat etetünk 

Generali Szimba 

pályázat 

Generali Közlekedésbiztonsá

gi élményprogram 

A gyermekek ismerkednek a 

közlekedési szabályokkal 

 

Az intézmény alapítványának segítségével megvalósított fejlesztések 

Fejlesztés Finanszírozott összeg 

só folyadék 35.306 

Sün bemutató  19.200 

 

Szülői segítséggel megvalósított fejlesztések 

 

 Csoportszobák, öltözők, közlekedők festése 

 Kerti munkák 

 Fénymásolópapírok 

 Adomány játékok 

 Vizuális eszközök 

 

A nevelési év folyamán betervezett beruházás, felújítás, karbantartás  

 Kert megújítás 

 Új mászóka beszerzése 

 Játszótéri eszközök folyamatos javítása, karbantartása 

 Elhasználódott eszközök cseréje 

 

Tervezett nyári felújítás, karbantartás 

 2 csoportszoba festése 

 Felnőtt öltöző felújítása 
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Az óvoda szolgáltatásaiból származó bevételek 

Tevékenység Bevétel összege (Ft) 

ovi-foci Covid-19 miatt nem volt 

sakk   20.000 

 

A tárgyi ellátottsággal kapcsolatos észrevételek, problémák: 

 Az udvar kerítésének javítása az Ónodi u. felől. 

 Nagy szükség van a bölcsődében is, kétszárnyú kapu kiépítésére, mert a bölcsődei munkálatok 

során, az óvodai udvar megy tönkre minden esetben. A jövőben bölcsődei felújítás miatt nem 

járhatnak át rajtunk lánctalpas munkagépek, teherautók. 

 Földszinten ajtótok, és ajtók cseréjére van szükségünk, a régiek annyira tönkre mentek, hogy 

javításuk már gazdaságtalan, festésük már nem lehetséges. 

 Következésként továbbra is kiemelten kell figyelnie minden kollegának az eszközök, 

berendezések állagmegóvására! 

 

Eszközfejlesztési terv 

2020-2021 

Műszaki 

 projektor 

 hangerősítés, mikrofon 

 takarítógép 

 mobilklíma 2 db 

Udvar 

 termőtalaj, füvesítés, vagy egyéb más megoldás talaj cseréjére. 

 mászóka nagycsoportos udvarra 

 játszóeszközök cseréje, karbantartása 

 homokozó takaró háló cseréje 

Textília 

 új függönyök az épület folyosóira, irodáiba 

 további ágyneműk beszerzése 

 törölközők, asztalterítők 
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Bútorok, Eszközök 

 nevelőszobába felnőtt székek, asztalok 

 gyermek székek 

 gyermek kancsók 25db 

 óvodás zsákok 

 babaágyra védőhuzat 

 gyermekágyak 

Beruházási, fejlesztési-, karbantartási igények  

Beruházás 

 Tornaszoba, hozzátartozó szertár, öltöző és vizesblokk 

 Nevelőtestületi szoba 

 Orvosi szoba-elkülönítő 

 Felnőtt öltöző, mosdó 

 Raktár 

 Felnőtt étkező 

 Szertár, irattároló 

 Udvari mosdó 

 Gyermeköltöző szekrények 

 

Karbantartás 

 Játszótéri eszközök folyamatos cseréje, javítása 

 Udvari talajcsere 

 Játszóudvar és közlekedő járdák egyenetlenségeinek megszüntetése  

 

Az előző nevelési évben kitűzött feladatok megvalósításának értékelése 

 

A 2019-2020 nevelési évben kitűzött célunkat, az óvodai nevelésünk minőségének megtartását, 

folyamatos fejlesztését a kollegák együttműködésének és a vezetés hatékonyságának 

köszönhetően sikeresen megvalósítottuk, melyet a jövő évben is kiemelt feladatunknak tekintünk. 

(részletesen lásd: év végi értékelésben) 

A hospitálások szempontjait a kompetencia területekre vonatkoztatva bontottuk le. 

Megállapítottuk, hogy a módszertani felkészültségünk színes, egyéniségeket tükröz, teret enged az 

önálló ötleteknek, de bizonyos területeken hiányosságok is mutatkoznak.  
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Minden a négy csoportunk pedagógusai nagy figyelmet fordítottak a nyugodt, elfogadó, tanulást 

támogató légkör kialakítására, a folyamatos motiválásra, a gyermekek önmegvalósítására. Néha a 

szokások és szabályok keretei eltolódnak a gyermekek önmegvalósítása miatt. Nehéz a többféle 

tanulásszervezési módot megvalósítani, összehangolni, a csoportra igazítani. Legnagyobb 

erősségünk a gyermekek személyiségfejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése. Az óvónők 

személyre szabott differenciálása, a sok felkínált tevékenység között, a kreativitásra adott 

lehetőségek, a szükség esetén adott segítségek a gyermekek önállóságának kibontakozását segítik 

elő. Mindezek a BTM, SNI, T, HH gyermekek sikeres együttnevelését is szolgálják. A gyermeki 

önértékelés segítése pedagógusi példaadással, kommunikációval, folyamatos megerősítéssel 

történik. Minden óvodánkban dolgozó felnőtt igyekszik a példamutató kommunikációra. 

Nevelőtestületünket a szakmai kíváncsiság, folyamatos megújulás, elhivatottság jellemezi.  

Kis létszámú nevelőtestületünkbe 2 fő új gyakornok pedagógus érkezett, ezért még fontosabbá vált 

a problémás területek szakmai megbeszélése.  

Szoros a kapcsolatunk a szülőkkel, egyre jobban belelátnak mindennapjainkba, így alakul pozitív 

hozzáállásuk az óvoda célkitűzéseihez. 

Két éve jól működtetjük óvodai programjainkat, amelybe két, szülőkkel közös program is 

bekerült: Egészségnap, Zsivajnap. Mindkettő jó szervezéssel, a szülőkkel együttműködve valósult 

meg. Bensőségessé tettük az anyák napját, egyszerűbb szervezéssel oldottuk meg az óvodai 

búcsúztatást.A szülők a programjainkon érdeklődőek, aktívak voltak. Minden programunkon nagy 

létszámmal, részt vettek. A visszajelzések minden esetben pozitívak voltak. 

A Pedagógiai Programunk után az idei tanévben az SZMSZ-t és a Házirendünket 

módosítottuk, az új jogszabályoknak megfelelően, illetve beépítve a különleges járványügyi 

helyzetre vonatkozó részeket. 

A személyi feltételek változása arra késztetett bennünket, hogy hosszútávra megtervezzük a 

helyettesítéseket, a csoportok biztonságának és állandóságának megteremtése érdekében. 

Egyre többször tapasztalunk a kiscsoportosok éretlenségéből adódó problémákat, melyek 

régebben nem voltak jellemzőek a három évesekre. Nehézséget jelentenek a pedagógusok számára 

a szinte mindennapra jutó bepisilések, a nem beszélő gyermekek, a szilárd ételt még nem rágó 

gyermekek, akik a pedagógusokat nevelési terveik, módszereik megváltoztatására késztetik. A 

vegyes csoportba járó 5-6-7 éves korosztálytól sokkal nagyobb és több türelmet, és empátiát 

igényeltek. Túl nagy volt a korkülönbségek mellett, az érési különbségek, a fejlesztési igények. 

A pedagógus hiányból adódó feladatok ráterhelődtek a csoportjukat egyedül vivő és a helyettesítő 

óvónőkre (a nyugdíjas kolleganők csak a délutáni gyerekcsoportba tudtak segíteni).  
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A COVID-19 miatt új pedagógiai feladat a digitális oktatás ellátása valamint a folyamatos online 

kapcsolattartás a szülőkkel. Minden csoportunkban 9 db kisprojektet, óvónők által felvett video 

meséket, készítettek a pedagógusok különböző témákban, amik segítették a szülőket a gyermekük 

hasznos időtöltésében, fejlesztésében, minden tanítási területen. Folyamatosan rendelkezésére 

álltunk a szülőknek, rendszeresen válaszoltunk e-mailen a kérdéseikre. Külön kérésre készítettünk 

fejlődést elősegítő útmutatót is. Szülői kérésre 10 alkalommal online (zoom) órát tartottunk az 

érdeklődő gyerekeknek mozgás, vers- mese, küldő világ, anyanyelvi, matematika, vizuális 

területen. A gyerekek nagy érdeklődéssel vettek benne részt, mindig volt 10 gyerek, aki 

rendszeresen, minden órán részt vett, házi feladatot készített. Több mesevideót is készítettünk a 

gyerekeknek, mely szintén új pedagógiai feladat volt számunkra. (videó készítése, felvétele, 

vágása, stb. Mindezt valódi tudás nélkül autodidakta módon sajátítottuk el a helyzet kialakulása 

miatt). A szülők nagyon hálásak voltak, hogy nem hagytuk magukra őket ebben a helyzetben sem. 

Úgy érezték támogatjuk őket, mellettük állunk. Az óvodába visszatérve az elkészült munkákat a 

gyermekek behozták, ebből és a szülők nekünk szánt köszönő leveleiből kiállítást készítettünk. A 

pedagógiai feladatok megvalósítása intenzív odafigyelést, megvalósítást igényelt. A kialakult 

helyzetről a szülői visszajelzések maximális elégedettséget tükröztek. Az új pedagógiai feladat 

megvalósítását, új stratégiai terv elkészítése előzte meg.  

Online értekezlet keretében adódott lehetőség a közös feladatok megbeszélésére. Az értekezleten 

egységesítettük a projektterveinket, meghatároztuk a témákat, időkereteket, a produktumok 

gyűjtésének lehetőségeit, a kapcsolatfelvétel módját a családokkal. 

A pedagógusok a projektek mellé gazdag szakirodalmat, link- gyűjteményt, youtube címet is 

mellékeltek, hogy ezzel is gazdagítsák a programot, valamint közvetve segítsék a gyerekeket 

(szülőket) az info-kommunikációs eszközök célszerű használatában. (Pl.: Madarak és fák napja 

projekt feldolgozásához: madarak életéről, életteréről, hangjáról szóló érdekes rövidfilmek 

elérhetőségéhez nyújtottam forrásokat.)  

Fejlesztő pedagógus első napja az óvodában a karantén első napjára esett, így első feladata volt 

egy bemutatkozó levél megírása. Home office munkája során az intézményben lévő középső és 

nagycsoportos gyermekek pedagógusai felé küldtött át játékos fejlesztő otthon végezhető 

feladatokat, melyeket továbbítottak a szülők felé. A fejlesztőpedagógus által érintett területek: 

auditív differenciálás, auditív memória, auditív-szeriális emlékezetfejlesztés, kognitív funkciók, 

szociális, finommotorika fejlesztése, taktilis észlelés-fejlesztés, téri tájékozódás, vizuális észlelés 

és figyelem fejlesztés, mozgás, beszéd fejlesztése. 



 13 

Újdonságként jelentkezett a projektek tervezésében, kidolgozásában, megvalósításában, 

értékelésében, záró eseményként a szülők, családok számára a gyerekek munkáiból projektzáró 

kiállítás megrendezése. Ez a folyamat a gyermekek egyéni, szakmai, módszertani és eszköztani 

fejlődésüket nagyban elősegítette. Eredményeikről a csoportnaplók projektek értékeléseiben 

számoltak be a pedagógusok. 

A Zöld óvoda kapcsán a hagyományaink közé beépültek a világnapok, melyet minden csoport 

megtartott. 

A járvány alatti karantén több új innovációt hozott. Megjelentek az új internetes kapcsolattartási 

formák (facebook csoport, messenger csoport, ZOOM, videó készítés, szerkesztés, online 

chatbeszélgetés). Nagyon kedvelték a gyermekek a pedagógusok által készített mesemondós 

videókat. Ez egy új kihívás volt számunkra.  

Új területe volt munkánknak az online feladatkészítés.  Egy internetes oldalon (learningapps.org) 

többféle matematikai feladatokat rejtő internetes játékot (párosítás, irányok, azonosságok), 

keresztrejtvényt küldtünk a nagycsoportosoknak, amit a szülők segítségével tudtak a gyermekek 

megoldani. 

Az innovációs módszereket nagyon szívesen fogadták a gyermekek és a szülők.  

Teret adtunk, hogy a szülők a közös facebook csoportban megoszthatták, egymás munkáit. Nyitás 

után az óvodai faliújságunkon egy kiállítást készítettünk, hogy mindenki láthassa az otthon készült 

alkotásokat. Az internet felhasználásának különböző formái jól működtek a családokkal való 

kapcsolattartásban, egyes nevelési feladataink megvalósításában. A szülők jónak tartották az 

iskolára való felkészítéshez küldött ajánlásokat a mesemondó videót, a facebook csoport 

kialakítását, a fejlesztőjáték programokat. A csoport 2/3 együttműködött, voltak. 

Bár nem módszertani innováció, de szintén új módszerként alkalmaztuk a szülők 

elégedettségmérő kérdőívének online formában történő megvalósítását. Azt gondolom, hogy 

mivel elnyertük a Zöld Óvoda címet, szükséges ezeket az innovációkat alkalmaznunk, 

beépítenünk saját gondolkodásunkba is, mellyel példát mutatunk a jövő nemzedékének is.  

A szülőknek digitálisan küldött különböző fejlesztő játékötletek, linkek, segédanyagok, a 

„digitális óvoda” folyamatos figyelemmel kísérése alapjaiban más volt, mint a hagyományos 

személyes kontaktuson alapuló fejlesztés. Szülői kérésre készítettünk videót, melyben mesét 

olvastunk fel a gyerekeknek, dramatizáltunk bábok segítségével.  

Lehetőséget biztosítottunk az egyéni, privát beszélgetésekre, ahol a szülőknek lehetőségük volt 

problémáik elmondására, egy kis beszélgetésre, és igyekeztünk szakmai segítséget, megerősítést, 

lelki támaszt nyújtani nekik a karantén alatti egyéni problémáikra.  



 14 

Úgy érzem, több szülőben is erősödött az irányunkban – óvónőkben való bizalma. Igényelték, 

szívesen fogadták ötleteinket, tanácsainkat.  

Az óvoda pszichológusa online mesélt a gyerekeknek, melyre a szülők visszajelezték, hogy 

gyermeke napközben többször igényelte a mese újra nézését. 

Ebben az évben két SNI gyermek jár óvodánkba. A kisfiú autista, 4 éves, a kislány hallássérült 

szintén 4 éves. Nagy hangsúlyt fektettünk már az óvodába lépésük előtt a családdal való jó 

kapcsolat kialakítására, illetve a gyermekek problémájának megismerésére.  A gyermek 

fogadására eredményes integrációt biztosító feltételeket alakítottam ki. Kialakítottuk a biztonságos 

környezetet, a számukra figyelemfelhívó eszközök beszerzését, a követhető szokásrendszer 

kialakítását, a társak és a felnőttek elfogadó attitűdjének meglétét.  

Fontos feladat az SNI gyermekek esetében az utazó gyógypedagógussal a szakmai együttműködés 

kialakítása. A közös fejlesztő munka során a fejlesztési tervben szereplő és a gyógypedagógus 

által javasolt módszertani eljárásokról, a kitűzött feladatok megvalósulásáról folyamatosan 

egyeztettünk. 

A kapcsolattartás a szülőkkel folyamatosan megvalósult, a szülők elégedettségüket fejezték ki. 

Megemelkedett a BTM gyermekek száma, 11 főre.  A szükséges fejlesztést biztosítottuk 

számukra, szükség esetén külső szakemberekhez továbbítottuk őket. Probléma a szülői felelősség 

hárítása, mert előfordult, hogy a szülők nem hordták el a gyermeket a fejlesztésre. 

Támogatói tevékenységeink közé tartozik a munkatervben tervezetten megvalósuló 

szakszolgáltatói megbeszélés 4x/év, melyen minden szakmai munkát segítő szakember részt vesz: 

óvodavezető,csoportos óvónők. Minden gyermek előmenetele, fejlesztése egyeztetetésre kerül.  

Fogadóórákat tartunk a szülőknek 2x/év, és ezen kívül egyéni kérésekre is rendelkezésre állunk. A 

fogadóórán elhangzottakat az óvónők leírják, és a szülőkkel aláíratják, ezzel is elejét véve a 

későbbi félreértéseknek. 

Óvodapedagógusaink példaértékű felkészültséggel, attitűddel és elhivatottsággal végzik 

integrációs pedagógiai tevékenységüket.  

 

1. A 2020/2021 NEVELÉSI ÉV SZAKMAI TEVÉKENYSÉG TERVE 

2.1 A nevelési év fő célkitűzései: 

 A nevelési színvonal fejlesztése, az óvoda elfogadottságának, pedagógusainak megtartása.  

 A szülők elégedettségének megtartása 
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2.2 Az óvoda stratégiai céljai, nevelési év céljai, kiemelt szakmai feladatai 

cél feladat határi

dő 

felelős sikerkritérium 

A 

nevelőtestül

et szakmai 

értékeinek 

megtartása, 

fokozása.  

Szabályzataink 

szükségszerű módosítása, 

aktualizálása a törvényi 

változásoknak, intézményi 

igényeknek megfelelően.  

2021. 

08.31 

Babics Attiláné 

 

 

Kiegészül a 

törvényekben, 

rendeletekben 

szabályozott 

módosításokkal.  

Pedagógiai 

szemlélet, 

és a 

gyakorlati 

munka, 

egységessé 

tétele.  

 

 

 

 

 

 

Pedagógiai Programunk 

folyamatos 

tanulmányozása, 

gyakorlati megvalósítása 

 

2021. 

05.30. 

 

Babics Attiláné 

Győri Krisztina 

 

Az óvoda összes 

dolgozója ismeri az PP-

ban megfogalmazott 

értékeket, feladatokat, és 

munkáját ennek 

szellemében végzi.  

Csoportnapló, és egyéb 

óvodai dokumentumok 

megfeleltetése a 

módosított pedagógiai 

programnak. (tanítási 

tervek, nevelési tervek, 

személyiség lapok, 

elégedettségi kérdőívek) 

lsd. Intézkedési terv 2.sz.  

2021.

05.30 

Munkaközösség 

Tagok:  

Myszöglad Izabella 

Győri Krisztina, 

Gubekné Malik Tünde 

 

Koherencia, egységes 

szemlélet,  

szakmódszertani 

megbeszélések 

 

Az új kolléganők 

nevelőtestületbe való 

beilleszkedésének 

elősegítése, a közös 

értékek megtalálása  

 

Óvodai ünnepek-

hagyományok 

forgatókönyv gyakorlati 

alkalmazása 

 

 Babics Attiláné 

A nevelőtestület 

minden tagja 

 

 

 

Szabóné Galambos 

Réka 

Túlterheltség érzése 

csökken, egyenlőbb 

teherviselés 

 

 

 

modernizálás, szokások-

szabályok rögzítése, 

lehetőség ötletbörzére 

Az önértékelési rendszer 

folyamatának 

felülvizsgálata, 

módosítása, 

önértékelések 

megvalósítása az 1. sz. 

intézkedési terv alapján 

2021. 

08.31 

Szakmai 

munkaközösség tagjai: 

Myszöglad Izabella,  

Győri Krisztina 

Gubekné Malik Tünde 

 

A pedagógusok 

megismerik a szakmai 

munkaközösség 

munkatervét.  

Részt vesznek az 

önértékelési folyamatban 

a munkatervnek 
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 megfelelően. 

Az önértékelés kapcsán 

meghatározásra kerülnek 

erősségeink és a 

fejlesztendő területeink. 

Hospitálási rendszer 

működtetése 3 sz.  

intézkedési terv alapján.  

  

Téma: Fenntarthatóság 

pedagógiájának 

alkalmazása különböző 

műveltségterületeken 

 

2021. 

04.30. 

Győri Krisztina 

 

A hospitálások 

megvalósulnak. Egymás 

munkájának 

megismerésével közös 

értékrendünk alakul. 

Fejlődik a nevelőtestület 

szakmai színvonala. 

Fejlődik az 

óvodapedagógusok 

kérdéskultúrája, 

kommunikációja, a 

csoporton belüli 

konfliktusok kezelése, 

valamint az önértékelő 

képesség.  

Tehetség 

gondozás 

Beindulnak a 

tehetséggondozó 

műhelyek a 

tehetséggondozó 

programunknak 

megfelelően.  

2021 

05. 30 

műhelyvezetők, 

óvodapedagógusok  

közösen 

A tehetséges gyermekek 

kibontakoztathatják erős 

oldalukat egyéni, 

csoportos, mikro 

csoportos formában a 

tehetségüknek megfelelő 

területen. 

Tehetségponttá válás 

dokumentációjának 

kidolgozása, pályázat 

benyújtása 

2021. 

04.30 

Gubekné Malik Tünde Elkészül a pályázat a 

tehetségponttá válás 

eléréséhez. 

Zöld óvoda Környezettudatos 

szemlélet megalapozása  

 Zöld óvoda programja 

szerinti 

tevékenységek 

megvalósítása.  

 A fenntarthatóság 

pedagógiájának 

működtetése 

2021. 

06.15. 

Szabóné Galambos 

Réka 

Vámosi Edit  

 

A programok 

megvalósulnak és 

beépülnek a csoportok, 

az óvoda éves tervébe. 
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Óvoda 

fejlesztés 

EU, országos, óvodáknak 

szóló pályázatok figyelése, 

ismertetése 

2021. 

08.31 

Frankóné Szabó 

Brigitta,  Szabóné 

Galambos Réka 

Pályázatokon való 

részvétel 

A kiemelt 

figyelmet 

igénylő 

gyermekek 

integrált 

nevelése 

A BTM, tehetség, HH, 

HHH, SNI gyermekek 

folyamatos figyelemmel 

kísérése, fejlődésének 

elősegítése 

 

 

 

2021. 

08.31 

Babics Attiláné 

Óvónők 

Szakszolgáltatók  

 

 

 

 

 

A pedagógus megismeri 

a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek 

fejlesztéséhez szükséges 

módszereket. 

A szülői nevelés, az 

óvodai elvárások 

közelítenek egymáshoz, 

ezzel is hatékonyabbá 

téve a gyermek 

fejlődését.  

 

2.3 Pedagógus előmeneteli rendszerrel összefüggő feladatok  

2.3.1 A pedagógusok minősítésével összefüggő feladatok  

feladat határidő felelős 

vezető: tájékoztatás, feltöltés, adatok pontosítása, portfólió 

értékelése, feltételek biztosítása 

vezetői ellenőrzés, átsorolás 

OH kiírása 

szerint 
Babics Attiláné 

Kapcsolattartás az Oktatási Hivatallal és a budapesti POK 

intézményével.  

 

Folyamatos Babics Attiláné 

A minősítési eljárások ügymenetének támogatása, 

intézményi szintű rögzítések az OH felületén, intézményi 

delegáltak kijelölése.  

2021. évi minősítésre jelentkezések rögzítése. A nem 

kötelező minősítő eljárás lefolytatását a pedagógus a 

jelentkezési lapon a minősítés évét megelőző év március 

31-ig kezdeményezi az intézményvezetőnél. Intézményi 

felületen való rögzítés 2021. április 15.  

2021.03.31 Babics Attiláné 

Szabóné GalambosRéka minősítésre jelentkezés 2021.03.30 

Szabóné 

Galambos 

Réka 

 

 

2.3.2  Pedagógiai-szakmai ellenőrzéssel összefüggő feladatok:  

feladat határidő felelős 

A hatályos jogszabályok és a 

Tanfelügyeleti kézikönyv (óvodák 

számára) rendelkezéseinek 

Folyamatos 
Babics Attiláné 
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ismerete, részvétel a külső 

pedagógia-szakmai ellenőrzésben. 

Az érintettek értesítése az OH 

intézményi felületén kijelölt 

időpontok alapján. 

A kiírt időpontban Babics Attiláné 

Önfejlesztési tervek, és módosított 

vezetői fejlesztési tervek feltöltése 

az intézményi felületen. 

Folyamatos 

Babics Attiláné 

Myszöglad Izabella 

Győri Krisztina 

A vezető segítése dokumentációs 

rendszerének vezetésében. A 

vezető operatív vezetői 

munkájának hiteles, 

visszajelzésekkel való segítése 

Folyamatos 

 

Szakmai  

Munkaközösség 

Intézményi tanfelügyeleti 

ellenőrzésben megállapított 

fejlesztési területek felülvizsgálata, 

szükség esetén módosítása 

Folyamatos 

2021. 04.30 

Szakmai  

Munkaközösség 

 

2.3.3 Az önértékeléssel összefüggő feladatok  

feladat határidő felelős 

Intézményi önértékelés 

elvárásainak felülvizsgálata, 

értékelése évente - Önértékelési 

kézikönyv 4.3.3.1 fejezet. 

évente egyszer önértékelési táblázat 

vezető: tájékoztatás, feltöltés, 

adatok pontosítása, portfólió 

értékelése, feltételek biztosítása 

vezetői ellenőrzés, átsorolás 

OH kiírása szerint Babics Attiláné 

pedagógus: jelentkezés, portfólió 

megírása, feltöltése, PPT 

elkészítése, önértékelésre 

felkészülés 

2021. 04. 30 Babics Attiláné 

Pedagógusok önértékelése, és 

értékelése a kompetencia- és 

teljesítményalapú értékelési 

rendszer helyi értékelési 

szabályzata alapján 

2021.07.30 

 

Babics Attiláné 

Frankóné Szabó Brigitta 
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A nem pedagógus dolgozók 

teljesítményalapú önértékelése, 

értékelése 

2020.12.31. 
Babics Attiláné 

Frankóné Szabó Brigitta 

 

2.4.  Intézményi egyéb feladatok: 

cél feladat határidő felelős sikerkritérium 

Szervezeti kultúra 

fejlesztése 

Új dolgozók segítése a 

beilleszkedésben.  

Értékrend, szokásrend 

átadása az új 

dolgozóknak 

2021.08.31 

Az egész 

alkalmazotti 

közösség 

Megismerkednek az 

óvoda elvárás 

rendszerével, 

fokozódik szakmai 

önállóságuk  

Csapatépítő tréning 

alkalmazotti 

közösségnek, cél: 

Egymás munkájának 

segítése. 

megbecsülése 

2021. 04.31 

Babics 

Attiláné és a 

Közalkalmazot

ti Tanács 

vezetője. 

Személyiségből 

fakadó 

különbözőségek 

elfogadása. a 

konfliktusok 

konstruktív 

megoldása, nyíltabb 

kommunikáció 

Az 

intézménytípusok 

közötti átmenetek 

segítése 

Szakmai kapcsolat 

építése az Apró 

Csodák Bölcsőde új 

vezetőjével, 

dolgozóival. 

Javaslat egy új, 

„nyitott kapu” 

program közös 

megvalósítására. 

2021.04.30. 
Babics 

Attiláné 

Szakmai 

együttműködés 

eredményes. 

Partnerkapcsolatok 

ápolása az általános 

iskolákkal nyomon 

követés és meghívásra 

iskolások 

meglátogatása  

2021.05.31. 
Myszöglad 

Izabella 

Eredményesnek 

tekintik a szakmai 

együttműködést. 

Óvoda-család 

kapcsolatának 

Szülői Szervezet 

részvétele az 
2021.05.31. 

Vámosi Edit  

 

A szülők 85%-a 

elégedett 
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erősítése intézmény 

önértékelésében és a 

tanfelügyeleti 

ellenőrzésben. 

Szülői igény és 

elégedettségek mérése  

online kérdőív 

értékelése 

óvodánkkal. 

A szülők javaslatait 

beépítjük 

munkánkba. 

 

3. A SZAKMAI TOVÁBBKÉPZÉSEK KONZULTÁCIÓK RENDSZERE  

3.1 A 2019/2020 tanévben megvalósított továbbképzéseink: 

 Közoktatási vezetői szakképzés 

 Munkavédelmi képviselők alapképzése 16 óra 

 A Boldogság órák elmélet és módszertani elsajátítása 30 órás 

 KRESZ Közlekedésbiztonsági Program képzése online 12 óra  

3.2 Intézményen belüli továbbképzések 2020-2021 

 Nevelőtestületi értekezletek  

1. Tanévnyitó értekezlet 

Éves óvodai munkaterv megvitatása, elfogadása, éves feladataink megbeszélése 

Fel.: Babics Attiláné 

Ideje: 2020. augusztus 31.  

2. Csapatépítő tréning 

Kommunikációs és konfliktuskezelő technikák alkalmazása 

Fel.: Babics Attiláné 

Ideje: 2021.04.21. 

 3. Hospitálások megvalósulásának tapasztalatai 

A hospitálások tapasztalatainak összegzése, további feladatok kitűzése 

A szakmai feladatok felelőseinek beszámolója, (Zöld óvoda, munkaközösség (ÖTM) 

beszámolója, tehetségpont, zöldóvoda) az elvégzett munka értékelése, további feladatok 

kitűzése 

  Fel.: Babics Attiláné, Frankóné Szabó Brigitta    

  Ideje: 2021. május 21. 
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4.  Tanévzáró értekezlet  

Munkaterv értékelése, következő évi feladatok kitűzése 

  fel.: Babics Attiláné 

  Ideje: 2021. június. 10. 

5. Tanulmányi kirándulás 

  fel.: Babics Attiláné 

  Ideje: 2021. június.11. 

 Nevelőtestületi információcserét szolgáló megbeszélések, továbbképzések óvónők részére 

fel.: Babics Attiláné, 

 hi.: minden hétfőn 13.30-14.45 óra között.  

 Információ átadása, az óvoda működését segítő megbeszélések dajkák részére 

 fel.: Babics Attiláné, Frankóné Szabó Brigitta 

 hi.: havonta 1 alkalommal, illetve szükség szerint 

 Óvodavezetőségi információ-csere 

 fel.: Babics Attiláné 

 hi.: minden hó 2. kedd 13.30-15 óra között, illetve szükség szerint 

  3. Intézményen kívüli továbbképzéseink terve: 

 POK, Budapesti Gyakorló Óvoda tájékoztatása, Egyéb szolgáltatók szervezése szerinti 

továbbképzéseken való részvétel  

4. KAPCSOLATTARTÁS RENDSZERE 

4.1 Kapcsolat a szülőkkel 

Szülői értekezletek 

 célja:  az aktuális csoportot érintő információk átadásán túl a gyermekek   

 családi és óvodai nevelésének módszereiről, oldott légkörben történő    

 beszélgetés.    

 1.Szülői értekezlet témája: 

 Nevelési feladataink a csoportban  

     fel.: nagy, középső, kis és vegyes csoportok óvodapedagógusai 

   hi : 2020.szept. 30. 

 2. Szülői értekezlet témája: 

  Nagycsoportban tájékoztató a beiskolázásról a gyermekek szülei részére 

Aktuális nevelési feladataink a csoportban, a nevelőmunka értékelése, elkövetkező    

időszak feladatai,  
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  fel.: a csoportok óvónői 

  hi.: 2021. március 22-26. 

0. Szülői értekezlet témája: 

Óvodai program, házirend, célok, szokások, hagyományok ismertetése, az új szülők  

részére  

 fel.: Babics Attiláné 

 hi.: 2021. június 23. 

Fogadódélután 

 Célja: a gyermek egyéni fejlődésének megbeszélése a szülőkkel 

 fel.: a kis, középsőcsoportok óvónői, fejlesztőpedagógus, óvodapszichológus 

            hi: 2020. nov. 30.   

       2021. ápr. 30. 

 Célja: a beiskolázás szempontjából a gyermek egyéni fejlődésének    

 megbeszélése a szülővel  

  fel.: a nagy- és vegyes csoportok óvónői 

            hi: 2020. dec.15.  

 A szülő bármikor kérhet fogadóórát az óvónőtől, előre megbeszélt időpontra. 

Nyílt napok  

 Célja: betekintés biztosítása a gyermekek mindennapi óvodai tevékenységeibe 

 fel.: a nagycsoport óvónői 

 hi: 2020. nov. 30. 

 fel.: a középső csoport, vegyes csoport óvónői 

 hi: 2021. ápr.30. 

Játszódélután  

 célja: a szülők és gyermekek közös óvodai élményének biztosítása, lehetőség,  

 hogy a szülők  betekintést nyerjenek az óvodai tevékenységekbe 

 fel.: a középső és vegyes csoport óvónői 

             hi.: 2020. nov. 30  

             fel.: a kiscsoport óvónői 

             hi.:. 2021. ápr. 30. 

Szülői Szervezet értekezletei: 

 célja: a szülők véleményének figyelembevétele az óvodai nevelőmunkában, 

 törvényességi jogok biztosítása 

          Felelős: Babics Attiláné 
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        hi.: 2020.szept. 30. 

                 hi.: 2021. május 31. 

 

4.2 Online kapcsolattartás: 

- dolgozók: Óvoda honlapja, levelező rendszer  

- szülőkkel: Óvoda honlapja, levelező rendszer, multischool étkezési program 

 

4.3 Kapcsolat a fenntartóval 

 A fenntartó által meghatározott feladatok megvalósítása, kerületi programokon, testületi 

üléseken való részvétel 

 fel.: Babics Attiláné 

 hi: a fenntartó éves munkaterve szerint 

 

4.4. Kapcsolat szakszolgáltatókkal, szakmai szolgáltatókkal: 

 POK, óvodai szaktanácsadók igénybevétele.  

 

Együttműködés a szakszolgáltatókkal: 

Együttműködés a 

szakszolgáltatók

kal 

 

Határidő Tevékenység Résztvevők Korcsoport Óvónői 

dok 

Szakszolg

dok. 

Szep.30 A 

szakszolgáltatói 

fejlesztésben 

részt 

vevőgyermekek 

körének 

meghatározása  

Óvoda-

vezető, a 

csoport 

mindkét 

óvónője, 

fejlesztő-

pedagógus, 

pszicho-

lógus, 

logopédus. 

Köz.N 

 

 

 

 

. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Csoport-

napló, 

személyi-

séglap, 

egyéni 

fejlesztési 

terv 

Fejlesztő 

napló 
Köz.N. 

Személyi-

séglap, 

fejlesztő 

napló 

 

Kis.Köz.N.  

Kis.Köz.N. 

Vegyes 

Folyamat

os 

Konzultáció, 

MSSST szűrés 

eredményeinek 

megbeszélése Fejlesztő 

napló Jún.15. Az éves 

együttműködés 

értékelése 
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 BÁRKA Kőbányai Szociális és Gyermekjóléti Központtal, Gyermekjóléti Szolgálattal 

együttműködés kialakítása a gyermekvédelmi felelős segítségével, szükség esetén ajánljuk 

a szolgáltatást a szülőknek. 

4.5 Kapcsolat az Apró Csodák. Bölcsődével 

 szülői értekezlet a leendő óvodások szüleinek.  

 májustól a leendő óvodásokkal való megismerkedés a bölcsődében, konzultáció a 

gondozónőkkel. 

 „nyitott kapuk” keretében ismerkedés egymás intézményeivel 

 bölcsődések ismerkedése az óvodával, játszó délelőtt keretében 

fel.: piros és kékcsoportos óvónők 

hi.: 2021.aug. 31.  

 

 Első osztályos volt óvodásaink és szüleik meghívása az óvodába 

hi.: 2020.okt. 30. 

fel.: Győri Krisztina 

4.6 Kapcsolat Általános iskolákkal 

 Az első osztályos gyermekek tanítói részére kérdőív megküldése, feldolgozása 

hi.: 2020. nov. 30. 

fel.: Győri Krisztina 

 Az első osztályos gyermekek meglátogatása az iskolákban 

hi.: az iskolák kiírása szerint 

fel.: Győri Krisztina, Simon Alexandra, Frankóné Szabó Brigitta, Miskolcziné Marton 

Henriett 

 Nagycsoportosok látogatása az iskolában   

 hi.:  2021. máj. 15. 

 fel.: Szabóné Galambos Réka 

 

4.7. Kapcsolat közművelődési intézményekkel 

  Kőrösi Csoma Sándor Kulturális Központ rendezvényein, pedagógiailag indokolt 

részvétel. (autómentes nap, költészet napja, könyvtárlátogatás, kőbányafutás) 
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5. ÓVODAI ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK  

Csoportszintű ünnepek, hagyományok felelősei:  

Farsang: csoportok óvónői 

Március 15: csoportok óvónői 

Húsvét: csoportok óvónői 

Anyák napja: Csoportok óvónői 

Vizi-dili: piros csoportos óvónői 

 

Óvodai szintű ünnepek, hagyományok felelőse: 

Szeptemberi kirándulás: Babics Attiláné,  

Márton napi lámpás felvonulás: Győri Krisztina 

Mikulás: Myszöglad Izabella és a csoportok óvodapedagógusai 

Gyermek karácsony: kék csoport dolgozói 

Felnőtt karácsony: szakszolgáltatók és óvoda titkár dolgozói 

Nyugdíjas karácsony: Babics Attiláné, zöld csoport óvónői 

Egészségnap-ovi futás: óvoda dolgozói  

Zöld óvoda program: madarak-fák napja, víz világnapja, állatok, föld napja 

Zsivaj Nap: Győri Krisztina, Simon Alexandra 

Óvodai kirándulás: Babics Attiláné, Frankóné Szabó Brigitta 

Nagycsoportosok búcsúztatása: csoportok óvónői, Gubekné Malik Tünde 

Óvodai dolgozók kirándulása: Babics Attiláné 

 (részletesen lásd óvodai ünnepek, hagyományok táblázatban) 

6. A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 A nevelési év kezdete: 2020. szept. 1. befejező időpontja 2021. aug. 31. 

 Nyári zárva-tartás időpontja: a fenntartó döntésétől függően 

 Téli zárva-tartás időpontja: a fenntartó döntésétől függően  

 Nevelés nélküli munkanapok felhasználása nevelési értekezletek időpontjai:  

COVID miatt függőben  

 

A nevelés nélküli napokon ügyeletet a Mászóka Óvodában biztosítunk. 

 A nevelési év ügyeleti rendje = óvónői ügyeleti beosztás (7. sz. melléklet)  
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Az óvodai munkatervben meghatározott feladatok ütemezése 

Tevékenység aug. szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. jún. 

Hospitálás – 

csoportonként, 

fejlesztőpedagógusnál  

   X X X, X X     

Nevelési értekezlet 

Tanítás nélküli nap 

08.30       04.21.  05.21 06.11 

-12. 

Szülői értekezlet  N, Kö, 

K, V, 

09.14-

25. 

  

   

N,Kö, 

K,V, 

03.22-

25. 

  0.szü

lői  

K, V 

SZSZ ért.  09.30        05.26  

Gyermekek felmérése    X      X  

Óvónők-

szakszolgáltatók 

kapcsolattartása 

 N,Kö,

V,K, 

  

megb

eszélé

s 

N, V    Kö, V 

03.10. 

  N, 

Kö, 

V  

Fogadónap    N, 

Kö, 

K, V, 

11.16

-27. 

Beisk

olázó 

foga

dó N, 

V 

   

N. 

szüksé

g 

szerint 

Kö, 

K, 

V, 

04.05

-16 

  

Nyílt nap     N 

11.14 
   

 

 

Kö, 

V, 

03.30

-02. 

  

Játszó délután    Kö, 

V, 

    
K 

  

Nyitott hét leendő 

szülőknek 

       03.29-

31 

   

Kapcsolat a 

bölcsődével 

x       Nyitot

t kapu 

szülő

i ért. 

 x 

Kapcsolat iskolával  x        x  
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Külső programok csak a COVID-19 járványügyi helyzettől függően kerülnek megtartásra! 

Óvodai ünnepek, hagyományok 

Kirándulás Kö, N,  09.30.          

Autómentes nap  09…          

Egészségnap-ovifutás   10.07.         

Állatok világnapja   10.04         

Márton napi lámpás 

felvonulás 

   11.06        

Mikulás     12.04.       

Adventi készülődés, 

mézes kalácssütés 

    12.07-

16. 

      

Ünnepi fotózás    11.04     04.07   

Karácsony gyermek-

felnőtt 

    12.16.

18. 

      

Farsang       02.08

-12 

    

Március 15.        03.12    

Víz világnapja        03.23    

Költészet napja         04.12   

Húsvéti készülődés         04.12

-16. 

  

Föld napja         04.22   

Anyák napja          05.03-

08. 

 

Madarak és Fák 

napja 

         05.11  

Buszkirándulás          05.13  

Zsivaj Nap          05.19  

Vizi-dili          05.25  

Ballagás           06.09. 

Családi kirándulás  x   x  x  x  x 

 

 



 28 

8. AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI: (szülői igények esetén) 

 Úszás: Erdős Noémi úszótanár heti 1 alkalommal foglalkozik a nagycsoportos 

gyermekekkel, kedden 15,00-15.45 

 Ovifoci: Vörös Péter labdarúgóedzővel, edzés hetente egy alkalommal, szerda 15,00-16,00 

 Hittan: Katolikus: Himbergerné Kaszap Katalin hitoktatóval, hétfőn 15,30-16.00 

 Sakkoktatás: Ongai Erik sakkoktatóval csütörtök 7.30-8-00 

 Heti 2x tehetséggondozó műhelyfoglalkozás műhelyenként havi 1-1 alkalommal hétfőn 

és csütörtökön 

 

 hétfő kedd szerda csütörtök péntek 

7.30-

8.30 

   Sakk 

S+Z+K 

Református hittan 

minden csoportnak 

(igény szerint) 

9-10      

10-11      

11-12      

12-13      

13-14      

14-15      

15-16 katolikus 

hittan 

minden 

csoportnak. 

Z+P, K+S 

csoportnak 

Úszás:  

K+S 

15.30-16.15-ig 

nagyoknak 

16.15- 17.00 

kis, középsőnek 

Óvodás foci 

  

16-17 Műhely  Műhely  

 

Páros hét: Ügyes kezek, Felfedezők 

Páratlan hét: Mozgó Manók, Táncos Lábak 

A só szobai foglalkozások október 1-től kezdődnek, kidolgozott házirend, és órarend szerint. 

 

8. VEZETŐ-HELYETTES FELADATKÖRE 

Pedagógiai feladatok 

 Csoportlátogatás évente csoportonként 2-szer 

 Dajkák munkaidejének beosztása, feladatkörük ellátásának ellenőrzése,  

 Fejlesztőpedagógus munkaköri feladatainak ellenőrzése, látogatás évi 1-szer 
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 Szakmai szolgáltatók és az óvónők közötti kapcsolat segítése 

 Szülői értekezletek és nyílt napok előkészítésének segítése  

 szakmai dokumentumok, anyagok készítésének segítése pl: éves munkaterv, értékelések, 

beszámolók 

Szervezési feladatok 

 Óvónői ügyelet, óvónői és dajka helyettesítés megszervezése 

 Ünnepek, rendezvények előkészítésének segítése, koordinálása 

Gazdasági feladatok 

 Készletgazdálkodás, költségvetés, vagyon- és állagvédelem figyelemmel kísérése 

 Alapítvány működtetésével kapcsolatos feladatok ellátása, koordinálása  

Tanügy-igazgatási feladatok: 

 Egészségügyi könyvek ellenőrzése  

 Pedagógus jelenléti ívek vezetésének ellenőrzése 

 Statisztikai jelentések készítésében közreműködés Szabadságok nyilvántartása 

 Havi jelentések készítésében közreműködés  

 Információ- csere: kötelező óraszámon felül csütörtöki napokon konzultáció az óvodavezetővel 

 

9. ELLENŐRZÉSEK 

9.1.  Belső ellenőrzések 

9.1.1. Ellenőrzési rend 

Az óvodavezetés pedagógiai ellenőrzésének rendje, valamint az SZMSZ Pedagógiai munka belső 

ellenőrzésének rendje szerint történik. 

9.12. Ellenőrzési szempontok 

Az ellenőrzés kiterjed a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára, minőségére, és 

a munkafegyelemmel összefüggő területekre: 

- a gyermekek jogainak érvényesülése 

- baleset-megelőzés 

- esélyegyenlőség 

- gyermekvédelem 

- Pedagógiai Program követelményének teljesítése 

- Házirend betartása, betartatása 

- napi élet szervezettsége, az óvónő szervezőmunkája 

- az óvónő és dajka kapcsolata a gyermekekkel, egyéni bánásmód 
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- a nevelés és a tanulás megvalósulása, eredményessége, differenciált fejlesztés (alkalmazott 

módszerek, eszközök) 

- dajkák és óvónők összhangja a munkavégzésben 

- a dolgozók kapcsolata szülőkkel és kollegákkal 

- szakszolgáltatókkal való szakmai együttműködés 

- a munkakörhöz kapcsolt adminisztráció 

- munkafegyelem 

- óvónői és gyermeki eszközhasználat, állagvédelem 

- Az óvoda tisztasága, rendezettsége 

- pedagógiai asszisztens munkájának ellenőrzése, segítése 

9.1.3 Az óvodavezetés pedagógiai ellenőrzésének területei:  

 Dokumentumelemzés 

 Tevékenységlátogatás 

 Kompetenciák értékelése 

dokumentumelemzés: 

területet módszer 
csoport/ellenőr

zött személy 
időpont ellenőrzést végző 

Felvételi-mulasztási napló 
dokumentum

-elemzés 

minden csoport szept, febr. óvodavezető 

 
Nevelési tervek 

 

 

 

 

minden csoport szept, febr. óvodavezető 

 
Szokás-szabályrendszer, 

csoportpr 

minden csoport szept, febr. óvodavezető 

 
Tevékenységi tervek 

 

szept, febr. 

Fejlesztőpedagógus fejlesztési 

naplója, felmérései, egyéni 

fejlesztési tervei 

dokumentum

-elemzés 

fejlesztőpedagó

gus 

  okt, febr. óvodavezető 

 

Tanulási folyamatok tervezése, 

értékelése 

 

dokumentum

-elemzés 

minden csoport nov, febr. óvodavezető 

óvodavezető-

helyettes 

Az óvodapszichológus 

dokumentációjának, munkájának 

ellenőrzése 

dokumentum 

elemzés,  

foglalkozás 

látogatás 

óvodapszicholó

gus 

május 31. óvodavezető 

óvodavezető-

helyettes 

Óvodapedagógusok és 

szakszolgáltatók együttműködése 

 

dokumentum

-elemzés 

 

beszámoltatá

s 

minden 

pedagógus és 

szakszolgáltató 

nov. 30. 

 

 

jún.15. 

óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető 
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Szülők, óvodapedagógusok és 

szakszolgáltatók együttműködése 

 

 

spontán 

megfigyelés 

tervszerű 

megfigyelés 

Beszámoltat

ás 

minden 

pedagógus és 

szakszolgáltató 

 

 

okt.30, 

ápr.30. 

 

jún.15. 

óvodavezető 

óvodavezető-

helyettes 

Szociális hátrányok enyhítését 

segítő tevékenységek 

az óvoda óvó-védő funkcióinak 

megvalósulása 

Dokumentu

m  elemzés  

 

beszámoltatá

s 

minden 

pedagógus és a 

gyermekvédelm

i felelős 

szept.30, 

ápr.30. 

 

jún.15. 

óvodavezető-

helyettes 

óvodavezető 

 

 

Tevékenységlátogatás 

Pedagógusok kompetenciái 

kiemelten: 

Az óvodapedagógusok szakmai 

kompetenciáinak erősítése. Az óvoda 

eszköztárának optimális felhasználása. A 

csoport szokás-szabályrendszere 

esélyegyenlőség biztosítása a csoportban 

vegyes és kiscsoportban: októberben: 

beszoktatás, a csoport szokás-szabályrendszere 

nagycsoportban: a beiskolázás dokumentumai, 

megvalósulása 

fejlesztőpedagógus: differenciált, egyéni 

képességfejlesztés, tehetséggondozás 

óvodapszichológus: a munkaköri leírásában, a 

munkatervben szereplő feladatok ellátása 

dokumentáció vezetése 

pedagógiai asszisztens: munkaköri feladatok 

ellátása, nevelési gyakorlat, 

pedagógusok felkészültsége, együttműködése 

a szakszolgáltatókkal, 

az óvoda működési folyamatai (heti-és 

napirend, szokás-szabályrendszer, 

hagyományok, ünnepek,), óvodapedagógusok-

dajkák együttműködése 

csoport 

látogatás, 

csoport 

ellenőrzés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

minden 

óvodapedag

ógus, 

fejlesztőpeda

gógus 

 

május 

31. 

óvodavezető 

óvodavezető

-helyettes 

 

 

 

 

 

Nevelési eredmények és feladatok az óvodai 

munkaterv és a csoportok nevelési terveinek 

tükrében 

 

beszámoltatá

s, 

önértékelés 

értékelés 

minden 

pedagógus 

június 

15. 

óvodavezető 

óvodavezető

-helyettes 
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A pedagógiai asszisztens munkájának 

ellenőrzése a munkaköri leírás szerint 

csoportellen

őrzés 

pedagógiai 

asszisztens 

május 

31 

óvodavezető 

óvodavezető

-helyettes 

 

Önértékelés, értékelés óvónői kompetenciák mentén 

Az óvónők, szakszolgáltatók a 

nyolc kompetencia mentén 

értékelik saját munkájukat, 

tevékenységeiket. 

A vezető a nyolc kompetencia 

mentén értékeli a pedagógusok 

munkáját. 

önértékelés 

beszámoltatás, 

értékelés, 

beszélgetés  

Minden 

pedagógus 

május 31. óvodavezető 

óvodavezető-

helyettes 

 

technikai dolgozók teljesítmény 

értékelése 

önértékelés, 

értékelés 

Minden 

technikai 

dolgozó 

május 31. óvodavezető 

óvodavezető-

helyettes 

 

 

9.1.4 A vezetés ellenőrzéseinek ütemezése 

Jelmagyarázat: Óvodavezető=O, Óvodavezető-helyettes=H. Mentor: M 

csoport óvónő szept okt. nov dec. jan. febr. márc. ápr. máj jún. 
júl.-

aug. 

Kiscsoport 

 

Frankóné Szabó 

Brigitta 
O     O    O  

Szabóné 

Galambos Réka 
 O M    O     

Középső 

csoport 

Gubekné Malik 

Tünde 
 O      O    

Kukucskáné 

Dobránszki Judit 
 O     O     

Nagy 

csoport 

Myszöglad 

Izabella 
O       O    

üres álláshely           
 

 

Osztatlan 

csoport 

Győri Krisztina 

 
  O    O M    

Simon Alexandra 

 
O    M  O     

Fejlesztő-

pedagógus 
Schöffer Katalin  O      O    

Pszicholó 

gus 

Vámosi Edit 

 
 O      O    

Pedagógiai 

asszisztens 

Miskolcziné 

Marton Henriett 
O        O   
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9.1.5 Felelősök ellenőrzései 

Munka- és tűzvédelmi felelős ellenőrzési rendje 

 Munka és tűzvédelmi előírások betartása  

hi.: jan. 31., írásban beszámoló jún. 15-ig 

fel: Simon Alexandra 

 Balesetvédelmi szemle  

hi.: szept. 15. 

fel: Simon Alexandra 

 Egyéb felelősök: a munkatervben rögzített felelősök ellenőrzése 

 

Gyermekvédelmi felelős ellenőrzési rendje 

 A veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekeknél intézkedések, fogadóórák és 

családlátogatások szükség szerint 

 Dokumentációk vezetésének ellenőrzése  

hi.: negyedévente:szept. 30. dec. 31., márc.31., jún.15., írásban beszámoló jún. 15-ig 

fel.: Frankóné Szabó Brigitta 

Esélyegyenlőség biztosítása a csoportokban 

hi.: n Frankóné Szabó Brigitta 

egyedévente:szept. 30., dec. 31., márc.31., jún.15., írásban beszámoló jún. 15-ig  

fel.:  

9.1.6. Óvodavezetés látogatásai, konzultációi szakszolgáltatókkal, szolgáltatókkal 

 szept okt nov dec jan febr márc ápr má jú júl.-aug 

logopédus O  O  H    O   

úszótanár H    H    H   

Fociedző  H      H    

 

9.1.7 Az óvodavezetés egyéb ellenőrzései 

tárgy módszer ellenőrzött határidő ellenőrző 

Szokás-szabály rendszer, 

normarendszer 

tervezésének ellenőrzése 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

Minden 

hónap első 

hétfőjén 

O, H,  

pedagógiai véleményezés 

iskolaérettségi/szakértői 

vizsgálathoz 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

Január 6. O 
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óvodai szakvélemény 

beiskolázáshoz 

dokumentum-

ellenőrzés 

csoportok 

óvónői 

április 15. O 

óvodakert rendezettsége, 

tisztasága növényápolás, 

karbantartás 

helyszíni ellenőrzés kertész-

karbantartó 

minden hó 

utolsó 

napja 

H, O 

tűz- és balesetvédelem helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

tűz-és 

munkavédelmi 

felelős 

szept.15., 

dec. 20. 

jún. 30. 

O, H 

HACCP rendszer 

gyakorlata és 

adminisztrációja 

helyszíni ellenőrzés, 

dokumentum-elemzés 

HACCP 

felelős, 

konyhás-dajka 

minden hó 

utolsó 

napja 

O, H 

Étkeztetés/kedvezmények, 

nyilvántartások, havi 

étkezés-megrendelés 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

10-e 

O, H,  

Hó végi étkezési 

adagelszámolás a 

bölcsődébe 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

1. 

O, H,  

Adatszolgáltatás az 

óvodások létszámáról 

OKF-re 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

5-e 

O, H,  

Távolléti adatok, jelentése 

KIR rendszerben  

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

6-a 

O, H,  

Cafeteria, étkezési 

utalványok megrendelése 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

5-e 

O,  

Mérőóra-állások jelzése 

PÜ. Osztályra 

dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

5-e 

O 

Dologi elszámolás PÜ-re dokumentum-

ellenőrzés 

óvodatitkár minden hó 

3-a 

O 

ügyvitel-iratkezelés dokumentumellenőrzés óvodatitkár, 

vez. hely. 

minden hó 

utolsó 

napja 

O,  

pénzkezelés dokumentumellenőrzés óvodatitkár minden hó 

5-e 

O,  

intézményi költségvetés 

teljesítés 

dokumentumellenőrzés PÜ. kimutatás minden hó 

15-e 

O,  

intézményi bérfelhasználás 

teljesítés 

dokumentumellenőrzés PÜ.kimutatás minden hó 

15-e 

O,  

Belső és külső 

szolgáltatások 

helyszíni ellenőrzés Óvoda, uszoda 1x/év O, H,  

Munkafegyelmi, 

tűzvédelmi előírások 

helyszíni ellenőrzés Óvoda 

dolgozói 

folyamatos O, tűz-és 

munkavédelmi  

Technikai dolgozók 

munkája 

helyszíni ellenőrzés Technikai 

dolgozók 

Csop. ell. 

kapcsoltan 

O,H, 
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Mellékletek 

1. Éves önértékelési terv 

2. Fejlesztőpedagógus munkaterve 

3. Óvodapszichológus munkaterve 

4. Gyermekvédelmi munkaterv  

5. Munka-és tűzvédelmi munkaterv 

6. Intézkedési terv belső hospitálási rendszerünkhöz 

7. Óvónői ügyeleti beosztás  

8. Jegyzőkönyv Nevelőtestületi elfogadásról 

9. Jegyzőkönyv Szülői Szervezet elfogadásáról 



                                                                                        ÉVES ÖNÉRTÉKELÉSI TERV                                                                 1. sz. melléklet 

2020. 09. 01 – 2021. 08. 31. 

Önértékelést Támogató Munkacsoport (ÖTM) tagjai: Myszöglad Izabella, Gubekné Malik Tünde, Frankóné Szabó Brigitta 

 

feladat tevékenység felelős határ 

idő 

módszerek, eszközök elkészült 

dokumentum 

dokumentumo

k helye 

1. Az éves 

önértékelési terv 

elkészítése. 

A vezető által elkészített öt 

évre szóló önértékelési 

programhoz igazodva az 

ÖTM elkészíti a 2018-2019. 

nevelési évre vonatkoztatott 

éves önértékelési tervet,  

tájékoztatja a 

nevelőtestületet,  

a nevelőtestület jóváhagyja 

a tervet. 

Myszöglad Izabella 
2020. 08. 

31. 

megbeszélés, 

egyeztetés, 

tájékoztatás,  

Éves  

Önértékelési 

Terv 

 

 

 

Az intézmény 

éves 

munkaterve 

4. A törvényi 

változások nyomon 

követése, a 

nevelőtestület 

tájékoztatása 

Az intézményvezető és a 

munkaközösség vezető 

figyelemmel kíséri a 

törvények, rendeletek, 

útmutatók változásait, 

információkat gyűjt 

hivatalos forrásokból.  

Az intézményvezető, ill. a 

munkaközösség vezető 

szóban tájékoztatja a 

nevelőtestületet a 

változásokról.  

Babics Attiláné 

Myszöglad Izabella 

folyamatos 

 

 

 

 

folyamatos 

információgyűjtés 

 

 

 

 

információ átadás 

Feljegyzés Munkaközössé

g vezető által 

vezetett 

dokumentáció 

5. Simon Résztvevők meghatározása, Myszöglad Izabella 2021. 03. egyeztetés jegyzőkönyv OH felület 
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Alexandra, 

Szabóné Galambos 

Réka 

óvodapedagógus 

önértékelésének 

lebonyolítása 

a feladatok kiosztása 

Az önértékelési folyamat 

elindítása az  OH felületén 

Kérdőívek kiosztása 

Interjúk lebonyolítása 

Dokumentumelemzés 

Adatgyűjtés, jegyzőkönyv 

elkészítése, feltöltése az OH 

felületre 

Önértékelés elvégzése  

Fejlesztési terv elkészítése, 

feltöltése az OH felületre 

Babics Attiláné 

 

15.  kérdőív 

interjú 

dokumentumelemzés 

reflexió 

beszélgetés 

önértékelés 

adatgyűjtés 

Pedagógus 

önfejlesztési terv 

terv 

személyi 

anyag 

6. Az éves 

önértékelési terv 

megvalósulásáról 

beszámoló 

készítése, a 

nevelőtestület 

tájékoztatása  

Az ÖTM elkészíti a 2018-

2019. nevelési évre 

vonatkozó beszámolót, 

ismerteti a nevelőtestülettel Myszöglad Izabella 
2021. 05. 

12. 

összesítés, elemzés 

reflexió 

 

Beszámoló, az 

Önértékelés Éves 

Tervének az 

értékelése 

Az intézmény 

év végi 

önértékelő 

dokumentuma 

7. 2019-2020 

nevelési év mérés-

értékelési 

rendszerének 

elemzése, további 

feladatok 

meghatározása 

(részletesen: lásd 

intézkedési terv) 

Óvodapedagógusok: 

adatgyűjtés, összesítés, 

elemzés elkészítése, további 

feladatok beépítése a 

nevelési tervbe, tanítási 

tervbe. 

ÖTM: az intézményi 

adatgyűjtés, összesítés 

elemzés elkészítése 

Óvodavezető: Munkatervi 

Csoportok 

óvodapedagógusai, 

fejlesztőpedagógus, 

óvodapszichológus 

Óvodavezető, 

ÖTM 

2021. 07.15. 

adatgyűjtés, 

összesítés, elemzés, 

értékelés, feladat 

meghatározás 

 

csoportos mérési 

összesítő elemzés, 

intézményi mérési 

összesítő elemzés, 

Munkatervi 

feladat 

 

Csoportnapló 

OH 

dokumentumfe

ltöltő felület 

Munkaterv 
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feladatok meghatározása 

 

8. Az intézményi 

önértékelés éves 

feladatainak az 

elvégzése 

Az ÖTM tagjai elkészítik az 

intézményi önértékelés 

kiemelt szempontjainak az 

értékelését a 2019-2020. 

nevelési évre vonatkoztatva 

Myszöglad Izabella 
2021. 08. 

31. 

dokumentumelemzés 

értékelés 

reflexió 

Feljegyzés 

Munkaközössé

g vezető által 

vezetett 

dokumentáció 

Év végi 

beszámoló 

 

 

 

 

Myszöglad Izabella 

munkaközösség vezető
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2. sz. melléklet 

FEJLESZTŐPEDAGÓGUS MUNKATERVE 

 

A nevelési év folyamán: 

 

- Az ép intellektusú, részképesség zavarokkal küzdő gyermekek problémáinak feltárása, 

fejlesztése. 

- Prevenció, korrekció feladatainak megvalósítása. 

- Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel fogadó órák, szülői értekezletek, nyílt napok, 

alkalomszerű megbeszélések formájában. 

- Szükség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartás más segítő szakemberekkel, 

írásos vélemények elkészítése. 

- MSSST teszt felvétele folyamatosan a középső csoportos, ötödik életévüket betöltő 

gyermekeknél, és a tanév közben felvett tanköteles korú gyerekeknél, illetve a Kontrol 

vizsgálat végzése. 

- Szükség esetén egyéb szűrések végzése (Syndelar, Gósy). 

- Folyamatos konzultációk, esetmegbeszélések szükség szerint az 

óvodapedagógusokkal, szakszolgáltatókkal, óvodavezetővel. 

- Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, óvodai programokon való részvétel. 

- Hospitálásokon való részvétel. 

- Budapesti, és kerületi szakmai fórumokon való részvétel 

- Folyamatos kapcsolattartás a kerületi óvodai fejlesztőpedagógusok 

munkaközösségével 

- A fejlesztési folyamatokról napra kész dokumentáció vezetése, a fejlesztő munka 

féléves, és év végi értékelése 

- A baleset megelőzés érdekében a helyiségek és eszközök használatához kapcsolódó 

biztonsági szabályok folyamatos megerősítése, betartatása, ellenőrzése 

 

Szeptember: 

- Hiányzó MSSST tesztek, kontroll vizsgálatok elvégzése 

- Egyeztetés az óvónőkkel, logopédussal, pszichológussal, gyermekvédelmi felelőssel, 

óvodavezetővel 

- Órarend kialakítása 

- Szakszolgáltatói megbeszélés 

- Egyéni fejlettségi szintek meghatározása 

 

Október-december: 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- A gyermekek megismertetése a fejlesztés során használt helyiségek és eszközök 

biztonságos használatához kapcsolódó szabályokkal 

- Megbeszélés a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal, 

logopédussal, pszichológussal 



 41 

- Nevelési Tanácsadóba, ill. más szakszolgálatokhoz küldendő gyerekek jellemzésének 

elkészítése 

 

Januártól-áprilisig: 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- Fogadóórák megtartása a mindenkori középső csoportban (MSSST) 

 

Május-június: 

- Fejlesztés az órarend szerint 

- Kontroll vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 

- Az egyéni fejlesztési tervek éves értékelése 

- Adatszolgáltatás, statisztikák elkészítés     

                                                                                  

                                                                                     Schöffer Katalin 

                                                                                     Fejlesztőpedagógus 

 

3. sz. melléklet 

ÓVODAPSZICHOLÓGUS MUNKATERVE 

 

Szeptember: 

- Az MSSST tesztek kiértékelése 

- Hospitálás minden csoportban 

- Konzultáció az óvodapedagógusokkal, óvodavezetővel 

- Szülők felkeresése, szülői konzultációk megtartása 

- Konzultáció a fejlesztőpedagógussal, logopédussal 

- Órarend kialakítása, egyeztetése a szakszolgáltatókkal 

 

Október, november: 

- Az egyéni esetek, csoportok tartásának megkezdése 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal, a szakszolgálatban résztvevő gyerekek fejlesztőivel – 

- Szakszolgáltatói megbeszélés 

- Első visszajelzés a szülőknek, pedagógusoknak 

- Szülőklub elkezdése 

 

December: 

- Egyéni esetek vezetése 

-  Csoportok vezetése 

- Megbeszélés a beiskolázással kapcsolatban a vezetővel, óvodapedagógusokkal 

logopédussal, fejlesztőpedagógussal 

- Szakszolgáltatóhoz küldendő gyerekek jellemzésének elkészítése 

- Szülőkonzultációk 
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Januártól áprilisig: 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal 

- Szakszolgáltatói konzultáció 

 

Május: 

- Egyéni esetek, csoportok vezetése 

- Kontroll vizsgálatok elvégzése a fejlesztésre járó gyerekeknél 

- Folyamatos konzultációk, hospitálások szükség szerint az óvodapedagógusokkal, 

fejlesztőpedagógussal 

- Szülőkonzultációk 

 

Június: 

- MSSST teszt felvételének segítése a középső csoportosoknál   

- Szülőkonzultációk 

 

A tanév folyamán: 

- Hetente 2 órában az óvodapszichológusok koordinátora által szervezett teamen, 

esetmegbeszélésen való részvétel 

Vámosi Edit 

óvodapszichológus 

 

4 .sz. melléklet 

 

GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

 

 

Gyermekvédelmi felelős: Frankóné Szabó Brigitta 

Fogadó óra: minden hónap első hétfője 16.30-17.30 

Céljaink a törvényi eljárások szerinti működés során: 

- prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, ill. szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a 

különböző intézményekkel, szakemberekkel 

- családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében 

- szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon a segítséget kérő családokkal 

- figyelembe vesszük a sajátos nevelési igényű gyerekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat 

és intézményi alapelveket 

- megteremtjük a differenciált fejlesztés lehetőségét a hátrányos helyzetű és nehezebben 

kezelhető gyermekek számára 

- a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szakembereivel rendszeres esetmegbeszélésen 

veszünk részt 

- szükség szerint környezettanulmány végzése 
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- a rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség szerint a hiányzás jelzése a 

gyermekjóléti szolgálat felé 

 

Gyermekvédelmi felelős feladatai a 2020-2021 nevelési évben 

 

2020. augusztus 31.-ig 

A bölcsödéből érkező, gyermekvédelmi ellátásban részesülő gyermekekről esetmegbeszélés a 

gondozónőkkel. 

2020. szeptember 15.-ig 

Szülők tájékoztatása a gyermekvédelmi felelős személyéről, fogadó órájának időpontjáról, 

feladatköréről. ( szülői értekezleten) 

Szülők tájékoztatása segélyezési lehetőségekről. 

2020. szeptember 28-.-ig 

Az otthonról jött hátrányos helyzetű, ill. halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

felmérése. 

A veszélyeztetett gyermekek szűrése a csoportos óvónők segítségével. 

2020. szeptember 14.-ig 

Konzultáció a csoportos óvónőkkel a már nyilvántartott gyerekek helyzetéről. 

2020. szept.,30, dec.31., 2021. márc.31.,jun.15. 

Nyilvántartott gyerekekről a feljegyzések készítése, nyilvántartási lapok vezetése, ellenőrzése. 

Konzultáció a gyermeket nevelő óvónőkkel, egyéni fejlesztésüket végző szakemberekkel. 

2021. május 30.-ig 

A gyermekvédelmi munkáról írásbeli beszámoló készítése. 

 Folyamatos munka  

Szülők tájékoztatása az őket érintő segítő akciókról. ( pl. ruhaosztás) 

Szülőknek szervezett előadásokon, fórumokon való részvétel szorgalmazása. 

Gyermekvédelmi felelősöknek szervezett továbbképzéseken, munkaközösségi megbeszélésen 

való részvétel. Az ott hallottakról kollegák tájékoztatása. 

Frankóné Szabó Brigitta 

gyermekvédelmi felelős 

 

5. sz. melléklet 

 

Munkavédelmi Intézkedési Terv 

2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31. 

 

Szeptember 

- Munkavédelmi intézkedési terv elkészítése  

- Munkavédelmi oktatás a dajkák, technikai dolgozók, óvónők számára  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése  

Felelős: Simon Alexandra 

Október  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése 

- Munkavédelmi szemle, jegyzőkönyv elkészítése és elküldése  
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- Udvari játékok ellenőrzése, hiányosságok jelzése az Önkormányzat felé  

Felelős: Simon Alexandra, Babics Attiláné  

 

 

November  

- Dajkák, technikai dolgozók ellenőrzése a munkavédelmi szabályok betartása 

érdekében  

- Udvari játékeszközök ellenőrzése 

Felelős: Simon Alexandra  

December 

- Elektromos készülékek ellenőrzése 

- A téli időjárással kapcsolatos balesetvédelmi oktatás megtartása nevelői értekezlet 

keretében   

- Udvari játékok, homokozók télisítése, ellenőrzése 

Felelős: Simon Alexandra, csoportok óvónői  

Január 

- Évi gyermek és felnőtt balesetek jelentése  

Felelős: Simon Alexandra 

Február 

- Munkavédelmi szemle megtartása, hiányosságok felmérése és jelzése az 

Önkormányzat felé   

Felelős: Simon Alexandra 

Március 

- Elektromos készülékek ellenőrzése 

- Tavaszi nagytakarítással kapcsolatos balesetvédelmi oktatás megtartása a technikai 

dolgozók részére 

Felelős: Simon Alexandra  

Április - Augusztus 

- Elvégzett munkákról, hiányosságokról jelzés küldése az Önkormányzat felé  

- Udvari játékok ellenőrzése, nyári élet előkészítése  

- Nyári nagytakarítás előtt munkavédelmi és balesetvédelmi megbeszélés a technikai 

dolgozókkal  

- Udvari játékok karbantartása, javítása, ellenőrzése  

Felelős: Simon Alexandra, Babics Attiláné  

Folyamatos: 

- Új dolgozók belépésekor munkavédelmi oktatás megtartása 

- Munkabalesetek nyilvántartásba vétele 

- Gyermekbalesetek nyilvántartásba vétele, dokumentálása 

- Munkavédelmi szabályok betartásának ellenőrzése 

 

Tűzvédelmi Intézkedési Terv 

2020. szeptember 1.- 2021. augusztus 31. 

Szeptember 
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- Tűzvédelmi intézkedési terv elkészítése  

- Tűzvédelmi oktatás az óvoda dolgozói számára  

- Tűzoltó készülékek ellenőrzése 

- Tűzriadó terv áttekintése, kihelyezésének ellenőrzése 

Felelős: Simon Alexandra 

Október  

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

- Tűzriadó tartása, arról jegyzőkönyv készítése  

Felelős: Simon Alexandra, Babics Attiláné  

November  

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

Felelős: Simon Alexandra  

December 

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

Felelős: Simon Alexandra, csoportok óvónői  

Január 

- Tűzvédelmi szabályok betartásának figyelemmel kísérése, hiányosságok jelzése az 

Önkormányzat felé  

Felelős: Simon Alexandra, Babics Attiláné  

Február 

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

Felelős: Simon Alexandra 

Március 

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

Felelős: Simon Alexandra  

Április - Augusztus 

- A dohányzási tilalomra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése  

- Elektromos készülékek, világító berendezések működésének ellenőrzése 

- Éghető anyag a szabályoknak megfelelő raktározásának ellenőrzése  

- Tűzvédelmi szabályok betartásának figyelemmel kísérése, hiányosságok jelzése az 

Önkormányzat felé  

Felelős: Simon Alexandra, Babics Attiláné  

Simon Alexandra 

Munka és tűzvédelmi felelős 

 

6. sz. melléklet 

 

Hospitálás intézkedési terve 

 

Cél: Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak erősítése. (1.és 2.kompetencia.) 
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A fenntarthatóság pedagógiájának megismerése, alkalmazási lehetőségeinek feltárása. 

 

 

Sikerkritérium:  

A hospitálások megvalósulnak.  

Fejlődik az óvónők szakszerű fogalomhasználata szóban és írásban, tervezési tapasztalataik 

bővülnek. 

Az óvónők elmélyednek a fenntarthatóság pedagógiájában, ötleteket gyűjtenek a 

megvalósításához. 

 

Feladat Felelős Határidő 

Intézkedési terv elkészítése 

 

Győri 2020.09.03. 

Hospitálási megfigyelési szempontsor készítése. Győri 

 

2020.09. 30. 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Myszöglad Izabella 

 

 

Látogatók: 

Győri 

Babicsné 

Frankóné 

Simon 

Gubekné 

2020.10.28. 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Gubekné Malik Tünde 

Látogatók: 

Szabóné 

Győri 

Babicsné 

Kukucskáné 

Myszöglad 

2020.11. 14. 

 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Simon Alexandra 

 

Látogatók: 

Babicsné 

Frankóné 

Simon  

Gubekné 

2020.12.02. 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Szabóné Galambos Réka 

 

 

Látogatók: 

Babicsné 

Kukucskáné 

Myszöglad 

Győri 

Frankóné 

2021.01.20. 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Schöffer Katalin (fejlesztőpedagógus) 

 

Látogatók: 

Simon 

Myszöglad 

Babicsné 

Gubekné 

2021.02. 24. 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 
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 Frankóné  

 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Kukucskáné Dobránszki Judit 

 

 

 

Látogatók: 

 

Győri 

Myszöglad 

Babicsné 

Gubek 

Szabóné 

2021.03.24 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

 

Hospitálás megvalósítása, megfigyelési 

szempontsor alapján történő megbeszélés, értékelés 

 

Látogatott: Frankóné Szabó Brigitta 

 

 

 

Látogatók: 

 

Szabóné 

Győri 

Babicsné 

Gubek 

Myszöglad 

2021.03. 31 

 

9-10,30 látogatás 

10,30-11,30 

megbeszélés 

 

Hospitálás tapasztalatainak összegzése, 

tapasztalatcsere. 

Győri 2021.05.30. 

 

Győri Kriszutina 

óvodapedagógus 

 

            7.sz. melléklet 

 

                                         ÓVÓNŐI ÜGYELETI BEOSZTÁS 2021 

 

HÉT DÁTUM REGGEL DÉLUTÁN 

36.  

 

Szeptember 

08.31-09.04. Győri Krisztina 

 

Frankóné Szabó Brigitta 

37. 09.07-11. Frankóné Szabó Brigitta 

 

Győri Krisztina 

38. 09.14-18. Myszöglad Izabella 

 

Gubekné Malik Tünde 

39. 09.21-25. Gubekné Malik Tünde 

 

Szabóné Galambos Réka  

40. 09.28-10.02. Kukucskáné Dobránszki Judit 

 

Myszöglad Izabella 

41.  

 

Október 

10.05-09. Simon Alexandra   

 

Kukucskáné Dobránszki Judit 

42. 10.12-16. Myszöglad Izabella  

 

Simon Alexandra 

43. 10.19-22.   Simon Alexandra 

 

Szabóné Galambos Réka  
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44. 10.26-30.  Győri Krisztina 

 

Frankóné Szabó Brigitta 

45.  

 

November 

11.02-06. Frankóné Szabó Brigitta 

 

Győri Krisztina 

46. 11.09-13. Myszöglad Izabella Iza 

 

Gubekné Malik Tünde  

47. 11.16-20. Gubekné Malik Tünde 

 

Szabóné Galambos Réka 

48. 11.23-27. Kukucskáné Dobránszki Judit 

 

Myszöglad Izabella 

49. 11.30-12.04. Gubekné Malik Tünde 

 

Kukucskáné Dobránszki Judit 

50.  

December 

12.07-12.   Myszöglad Izabella  

 

Simon Alexandra 

51. 12.14-18. Simon Alexandra 

 

Szabóné Galambos Réka 

52. 12.21-23.  Győri Krisztina 

 

Frankóné Szabó Brigitta 

53. 12.28-31. Óvoda zárva tart 

 

 

 

2021. 01. 04-től az ügyeleti rendszer a fentiek alapján folytatódik. 

Ügyeleti párok: 

 

 PÁROS HÉT :   PÁRATLAN  HÉT:   

ügyeleti párok 

 

 

Szabóné Galambos Réka Simon Alexandra 

Győri Krisztina Frankóné Szabó Brigitta 

Myszöglad Izabella Blanka Gubekné Malik Tünde 

Kukucskáné Dobránszki Judit  
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8.sz. melléklet 
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